
– Яков Геннадьевич, на заседании 
финансово-экономического актива ГУП 
«Москоллектор», который состоялся 
6 февраля, Вы назвали 2013 год «знако-
вым». Что Вы имели в виду?

– Прошедший год стал для нас не просто 
юбилейным, но и поворотным в смысле тех 
революционных перемен, которые мы нача-
ли осуществлять во всех сферах жизнедея-
тельности нашего предприятия: от модер-
низации и перевооружения производства 
до вопросов социальной политики. За этот 
год удалось сформировать команду едино-
мышленников, способных думать, брать на 
себя ответственность, не отвергать новое.

– Что нового можно привнести в отра-
ботанные за четверть века до мелочей 
модели функционирования объектов 
коллекторного хозяйства? В чем заклю-
чается революционность проводимых 
Вами преобразований?

– Наши усилия в 2013 году были направ-
лены на модернизацию и перевооружение 
производства. Старое оборудование кол-
лекторов и диспетчерских пунктов заменя-
лось новым, энергоэффективным. И про-
грамма энергоэффективности на 2013 год 
предприятием выполнена на 100%.

В 2013 году было реконструировано 
18,16 км действующих коллекторов, выпол-
нено техническое перевооружение 84,95 км 
инженерных сетей, установлено 116 единиц 
насосных станций и вентиляционного обо-
рудования, построено 70,4 км сетей осве-
щения. Введено в эксплуатацию 80 объек-
тов. Были проведены работы, обеспечиваю-
щие безопасное функционирование адми-
нистративных зданий предприятия, рекон-
струкция ряда сложных коллекторов. Были 
усовершенствованы автоматические систе-
мы контроля состояния коллекторов и дис-
петчерских пунктов.

Мы кардинально занялись техническим 
перевооружением нашего транспорта, 
передвижных электростанций. Из 112 еди-
ниц автотранспорта в 2013 году было заме-
нено новой техникой 38 единиц, и еще 24 
единицы планируется заменить в 2014 году.

– С оснащением новой техникой все 
понятно, а как насчет инноваций в тех-
нологиях?

– Прогресс проявился в создании авто-
матизированных рабочих мест во всех 
подразделениях предприятия. Телеме-
трия, видеосвязь, конференц-связь, циф-
ровая телефонная связь, электронная 

почта для делового общения стали нашей 
повседневностью. Выполнено оснащение 
оптико-волоконной линии связи пред-
приятия активным сетевым оборудовани-
ем, организованы сети связи между зда-
ниями ГУП «Москоллектор», расположен-
ными в разных административных райо-
нах города.

Мы в корне изменили подход к процессу 
реконструкции коллекторов. Теперь в кол-
лекторе одновременно меняем металлокон-
струкции, восстанавливаем ходовые дорож-
ки, электрику, создаем заново системы жиз-
необеспечения, делаем все работы по 
ремонту и замене железобетонных кон-
струкций. После завершения реконструкции 
коллектор не потребует каких-либо ремонт-
ных работ еще в течение нескольких лет.

С целью улучшения качества эксплуата-
ции впервые в уходящем году мы провели 
внутрикорпоративный Смотр-конкурс экс-
плуатации коммуникационных коллекто-
ров.

Еще один из способов улучшения качества 
эксплуатации коллекторов, примененных в 
прошедшем году, – создание мастерских 
участков в РЭКах и СУЭКК.

Для систематизации и продвижения про-
цессов внедрения инноваций, новых техно-
логий и оборудования создан производ-
ственно-технический отдел, в число задач 
которого входит также организация прове-
дения научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ.

– И все-таки, каково бы ни было осна-
щение производства, главным на пред-
приятии остается человек. И насколько 
комфортно ему работать, таковы и будут 
его производственные результаты. Како-
вы достижения прошедшего года в соци-
альной политике ГУП «Москоллектор»?

– В 2013 году ГУП «Москоллектор» выпол-
нил в полном объеме свои обязательства 
перед работниками в рамках исполнения 
Коллективного договора. 22.05.2013 г. был 
принят новый Коллективный договор на 

2013–2016 годы, в котором сохранены дей-
ствующие льготы, гарантии и компенсации, 
а также появился ряд дополнительных льгот.

В 2013 году разработано и введено в дей-
ствие Положение об организации обучения 
и повышения квалификации работников 
ГУП «Москоллектор». Создан собственный 
компьютерный класс с целью проведения 
обучения и тестирования работников на 
качественно новом, современном уровне.

Разработано Положение о порядке про-
ведения профессиональной аттестации 
сотрудников, в соответ-
ствии с которым впервые в 
ГУП «Москоллектор» была 
проведена аттестация 
основной профильной 
категории работников – 
техников коммуникацион-
ных коллекторов, а также 
работников САДУ и СГЗ.

Инновационные изме-
нения коснулись и систе-
мы мотивации – с 1 апреля 
2013 года для всех работ-
ников ГУП «Москоллектор» 

введена повременно-премиальная система 
оплаты труда, установлены должностные 
оклады (тарифные ставки), изменилась 
оплата труда сменного персонала, водите-
лей автомобилей. Разработаны и утвержде-
ны типовые графики сменности. Исходя из 
финансовых возможностей предприятия в 
2013 году, заработная плата была дважды 
проиндексирована.

– Вы любите повторять, что для 
«Москоллектора» главное – чтобы чело-
век пришел на работу здоровым и ушел 
с работы не менее здоровым. Что это 
означает на деле?

– Мы уделяем пристальное внимание 
вопросам охраны труда. И 2013 год в этом 
смысле не стал исключением: ряд серьёзных 
улучшений претерпели вопросы охраны 
труда на предприятии, проведена аттеста-
ция 160 рабочих мест по условиям труда, 
пересмотрены нормы обеспечения работ-
ников спецодеждой, спецобувью, средства-
ми индивидуальной защиты, нормы выдачи 
смывающих и обезвреживающих средств. 
И, как показатель, – количество несчастных 
случаев на производстве упало до нулевой 
отметки.

– И, в заключение, скажите, пожалуй-
ста, несколько слов о планах на нынеш-
ний, 2014 год.

– В начавшемся году мы планируем 
закрепить достигнутые в 2013-м результаты, 
продолжим придерживаться выбранного 
курса на модернизацию и техническое пере-
вооружение производства. У нас – гранди-
озные планы, связанные с автоматизацией 
производства, созданием Центрального 
диспетчерского пункта. Как и в 2013 году, 
мы продолжим позиционирование ГУП 
«Москоллектор» как современного инженер-
но-технического предприятия на отраслевых 
выставках и городских конкурсах, расши-
рим, систематизируем и будем эффективно 
использовать накопленный опыт.

– Спасибо за беседу и удачи в насту-
пившем году!
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За каждой цифрой стоит 
реальный труд наших сотрудников
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А между тем, среди нас работают люди, 
за плечами которых – профессиональная 
военная карьера, причем многим довелось 
с оружием в руках отстаивать интересы 
Отечества в «горячих точках». Больше все-
го сотрудников из числа профессиональ-
ных военных трудятся в Управлении кон-
троля и защиты объектов (УКиЗО), во 2-м 
отделе, Режимно-секретном секторе, Отде-
ле экономической безопасности, что связа-
но со спецификой деятельности данных 
подразделений ГУП «Москоллектор».

Всем известна расхожая фраза: «Быв-
ших офицеров не бывает!». Начальник 
УКиЗО Вадим Петрович Толстолуцкий 
готов подписаться под этим утверждени-
ем: «Я руковожу Управлением, костяк 
которого составляют профессиональные 
военные. У нас не возникает сложностей, 
присущих «общегражданским» подразде-
лениям, потому что лишних разговоров не 
нужно. Все понимают, что надо действо-
вать слаженно, четко и оперативно. Ребята 
под моим началом собрались толковые, 
добросовестные. Во всех вопросах они 
отличаются принципиальностью. На таком 
подходе и держится предприятие! Показа-
тельно, что работники УКиЗО в опреде-
ленной степени являются кадровым резер-
вом для выдвижения на руководящие 
должности».

«Ребятам» сейчас уже, в среднем, за 
пятьдесят. Казалось бы, события тех лет, 
когда они служили, безвозвратно ушли в 
прошлое, ведь жизнь «на гражданке» силь-
но отличается от той, к которой они при-
выкли, будучи военными. Но в этом году 
15 февраля исполнилось ровно 25 лет со 
дня вывода «ограниченного контингента 
советских войск» из Демократической 
Республики Афганистан. И снова вспоми-
наются те нелегкие годы, опаленные жар-
ким афганским солнцем.

«После артиллерийского училища я 
послужил в разных местах, прежде чем 
попал на горную подготовку в Туркме-
нию, – говорит подполковник запаса, 
инспектор отдела контроля УКиЗО ГУП 

“Москоллектор” Сергей Юрьевич Алев-
ров, – тогда, в 1981 году, война в Афгани-
стане шла полным ходом, и я уже знал, что 
в любом случае попаду туда, и был к этому 
морально готов. И все-таки, первое время 
далось нелегко. Прежде чем у нас появи-

лись домики, мы жили в настоящих зем-
лянках. Еда была отвратительной: однаж-
ды нам прислали борщ в стеклянных бан-
ках, дата изготовления – январь 1958 года, 
а я в октябре 1958 года только родился! 
Картошка была порошковая. Но самое 
главное, в училище нас учили тому, как 
правильно действовать, а действитель-
ность сильно отличалась от того, чему учи-
ли, и принимать решения приходилось по 
обстановке. Понимание того, как правиль-
но себя вести, пришло только с опытом. 
Однажды, в день моего рождения, меня 
чуть не распилили пополам пулеметной 
очередью. Меня тогда чеченец спас. Мы с 
ним вместе служили, он попал в Афгани-
стан раньше меня. Мы тогда на засаду 
нарвались, и этот чеченец остановил меня 
на мгновение, схватив за рукав. В этот 
момент по тому месту, где я уже мог ока-

заться, прошла пулеметная очередь. Вся 
юношеская романтика выветрилась из 
головы. Я стал осторожен, расчетлив. Сна-
чала думал, потом делал. В дальнейшем 
без ранения у меня не обошлось, но глав-
ное – жив остался!»

Разговор подхватывает Сергей Никола-
евич Моисеев, подполковник запаса, слу-
жил в Афганистане в инженерно-саперном 
батальоне чуть позже Алеврова, с 1985 по 
1987 год: «Мы такие молодые были, конеч-
но, военная романтика у всех была. 

А сражались-то исключительно из-за поли-
тических интересов страны. Генштаб 
Во оруженных Сил Советского Союза был 
категорически против военных действий, 
но Политбюро ЦК настояло. Жалко, сколь-
ко молодых ребят там полегло!» – с горе-
чью добавляет он.

В первые мирные месяцы война им сни-
лась постоянно. Спать было невозможно. 
А потом мало-помалу воспоминания уле-
глись, и повседневные задачи вытеснили 
прошлое.

«Когда с ребятами собираемся, вспоми-
наем только хорошее. Если кто про Афга-
нистан спрашивает, всегда о веселом гово-
рим», – замечает Сергей Алевров.

Ведь с военным опытом и житейской 
мудростью пришло осознание того, что 
жизнь человека коротка, а чтобы прервать 
ее, нужно всего лишь одно мгновение. «Мы 

здесь, на гражданке, стараемся сглаживать 
острые углы, чтобы напрасно не трепать 
людям нервы, чтобы люди дольше жили и 
спокойнее», – говорит Сергей Моисеев. Он 
немногословен, скуп на эмоции. На лацкане 
пиджака – орден «За службу Родине».

«Когда был на срочной службе, всем 
взводом написали, что хотим во Вьетнам, в 
военном училище связи написал: “Афгани-
стан”, а пригодился здесь, в России. Послед-
ние 15 лет военной службы служил в системе 
“ядерного чемодана”, – вступает в разговор 
еще один подполковник запаса, ныне 
инспектор отдела контроля УКиЗО Влади-
мир Евгеньевич Ушаков, – я уже вышел в 
запас, когда начались чеченские войны. 
Мне поступали предложения принять уча-
стие, но я для себя решил, что во внутренних 
конфликтах участвовать не буду. Если бы 
это был приказ во время службы, рассуж-
дать бы не стал, подчинился».

От рядового до полковника прошел 
нелегкий путь военной службы Андриев-
ский Бронислав Герардович, ныне 
инспектор отдела контроля УКиЗО. За пле-
чами – Академия бронетанковых войск, 
семь лет преподавательской работы. 
В «Москоллекторе» работает уже 18 лет.

Кравцов Игорь Владимирович – самый 
«засекреченный» полковник. И по сей день 
не распространяется о подробностях своей 
службы, говорит уклончиво: «Я проходил 
службу в космических войсках».

Эрик Абузаитович Баязитов в недав-
нем прошлом – тоже инспектор УКиЗО. 
Теперь он руководит вторым районом экс-
плуатации коллекторов ГУП «Москоллек-
тор». Закончив общевойсковое военное 
училище, три года служил в Уссурийском 
районе на Дальнем Востоке, прежде чем 
получил приказ пройти горную подготовку 
и отправиться в 70-ю Кандагарскую брига-
ду в Афганистан, где прослужил с 1986 по 
1988 год. Как и многие «афганцы», о войне 
говорить не любит, просит выключить дик-
тофон. Замолкает, задумывается, и только 
по глазам, по его удивительному лучисто-
му взгляду догадываешься, как много 
тяжелых воспоминаний кроется за этим 
молчанием. За боевую операцию Эрик Бая-
зитов награжден орденом Красной Звезды.

В ГУП «Москоллектор» бок о бок с нами 
работает много офицеров запаса, отдав-
ших свои лучшие годы службе Родине. И 
хотя о каждом из них подробно на страни-
цах газеты рассказать невозможно, тем не 
менее каждому мы выражаем самые свет-
лые и теплые чувства признательности и 
благодарности за мирное небо, за жизнь 
без войны. Поздравляем наших работни-
ков с Днем защитника Отечества, с Днем 
настоящих мужчин!

Фото из архивов Э. Баязитова, С. Алевро-
ва, С. Моисеева.

День защитника Отечества
На нашем предприятии сложилась традиция поздравлять с Днем 

защитника Отечества 23 февраля всех представителей сильной поло-
вины человечества, независимо от рода деятельности или возраста. 
Считается, что каждый мужчина является потенциальным защитником 
Родины и своего народа.
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2013 год выдался «урожайным» на победы 
предприятия в городских конкурсах. Некото-
рые наши сотрудницы были отмечены награ-
дами и получили высокие звания. Личный 

юбилей для начальника Управления по рабо-
те с персоналом Светланы Сергеевны 
Кузенковой совпал с присуждением ей зва-
ния «Почетный экономист города Москвы». 
Светлана Сергеевна – неутомимый труженик. 
Она одновременно занимается множеством 
проектов, руководя работой по совершен-
ствованию организационной структуры под-
разделений предприятия, по внедрению бло-
ка бюджетирования в ООТиМ, по разработке 
новых положений о премировании, о еди-
новременном вознаграждении всем женщи-
нам ГУП «Москоллектор» к 8 марта, по под-
готовке документов к проведению конкурс-
ных процедур для фондов негосударственно-
го пенсионного обеспечения, к отраслевому 
конкурсу «Лучший по профессии». Всего и не 
перечислишь.

Техник 1-й категории РЭК-1 Оксана Викто-
ровна Константинова в ГУП «Москоллек-
тор» работает 7 лет. В ее ведении 14 коллекто-
ров, расположенных под историческим цен-

тром Москвы. Один из них, коллектор «Боль-
шая Дмитровка», поистине уникален: глубина 
залегания больше 30 метров, имеются стволы 
на 10 и на 7 этажей вниз, которые переходят 
один в другой. Если не знаешь местности, 
здесь легко заблудиться! Все 14 коллекторов 
связаны между собой. В коллекторе «Боль-
шая Дмитровка» даже есть настоящий лифт! 
Но к нему от диспетчерского пункта – долгий 
путь. Трудно себе представить, но хрупкая 
Оксана Викторовна регулярно ходит по кру-
тым стальным лестницам вниз на большую 
глубину и обратно. Наверху, на поверхности, 
находится Большой театр. Работа у Оксаны 
Викторовны очень ответственная. Ей частень-
ко приходится согласовывать действия с 
Комендатурой Кремля, чтобы в коллекторах 
не производилось никаких работ во время 
торжественных государственных мероприя-
тий, например при возложении венков к Веч-
ному огню в Александровском саду. В этом 
году в коллекторе «Большая Дмитровка» нач-

нется комплексная реконструкция, и ближай-
шие несколько лет скучать Оксане Викторов-
не уж точно не придется!

Гоголевский комплекс коммуникационных 
коллекторов, подобно гигантскому подзем-
ному цветку, раскинулся пятью 
«лепестками»-коллекторами: «Семашко», 

«Арбат», «Сиракузы», «Колымажный», 
«Гоголевский». И за всем этим хозяйством, 
словно Хозяйка Медной горы из знаменитой 
сказки Бажова, присматривает техник 1 кате-
гории Нина Михайловна Маркова. Про-
ходя ежедневно порядка 6 километров, вот 
уже сорок лет эта приятная, веселая женщи-
на добросовестно, на высоком профессио-
нальном уровне осуществляет надзор за 
работой оборудования и подрядных органи-
заций, обеспечивает ежедневный техниче-
ский осмотр коммуникационного коллекто-
ра внутри и по поверхности. Ей знакомы и 
другие коллекторные системы второго райо-
на эксплуатации. На долгом трудовом пути 
пришлось поработать в «Кутузовском», 
«Ново-Резервном» коллекторах, на «Поклон-
ной горе» и в «Большом Никитском». Нина 
Михайловна щедро делится своим профес-
сиональным мастерством с молодежью. За 
годы работы в коллекторном хозяйстве она 
подготовила не одно поколение работников, 
которые сейчас успешно трудятся на нашем 
предприятии. Н.М. Марковой присвоено 
почетное звание «Ветеран коллекторного 
хозяйства» предприятия. В Женский день 
8 марта Нина Михайловна желает всем жен-
щинам «Москоллектора» здоровья, успехов 
в работе, семейного и женского счастья.

В этот весенний день недавняя наша 
сотрудница, Татьяна Васильевна Пантелеева, 
с радостью делится с нами стихотворением 
своей дочери Марии Шмыковой:

Все, что происходит с нами,
Мы так странно делим пополам.
Если радость – празднуем с друзьями,
Если боль – приходим к матерям.

Заняты друзьями и делами,
День за днем в потоке суеты,

Мы не часто думаем о маме,
Слишком редко дарим ей цветы.

Свои проблемы мы приносим к маме, 
И обиды к ней идем делить,
Волноваться позволяем сами,
Позабыв прощенья попросить…

К этим искренним проникновенным стро-
кам остается лишь добавить: мы вас всех 
любим, наши дорогие женщины! Счастья вам 
и благополучия!

Международный женский день 8 Марта

Мария Шмыкова

Всего две рабочие недели отделяют «мужской праздник» 23 февра-
ля от «женского» 8 марта. Большинство сотрудников нашего предпри-
ятия – женщины. Одни занимают ключевые, руководящие посты, дру-
гие трудятся «под землей», работая техниками коммуникационных 
коллекторов. Какова бы ни была позиция человека на предприятии, 
всех без исключения хочется поздравить с наступающим праздником 
и пожелать здоровья, сил, радости, успехов и, конечно, любви!

Светлана Сергеевна Кузенкова

Нина Михайловна Маркова

Оксана Викторовна Константинова

Поздравляем с новосельем!
Завершено строительство и 

отделка нового здания предприя-
тия на улице Лобачика. В ожидании 
хозяев в кабинетах и коридорах 
верхних этажей застыла тишина. 
Внизу заканчиваются последние 
приготовления, чтобы принять на 
постоянное «место жительства» 
беспокойных обитателей.

Наконец-то на нашем предприя-
тии появилась возможность пере-
местить некоторые подразделения 
ГУП «Москоллектор», расположен-

ные по разным адресам, в основ-
ном на западе и севере Москвы, в 
более просторные помещения в 
центре столицы.

Счастливыми новоселами стано-
вятся: дополнительная бригада ава-

рийно-восстановительной службы, 
Центральный диспетчерский пункт 
РЭК-1, гараж Службы автотранспор-
та и механизации, Управление кон-
троля и защиты объектов, сектор 
технического надзора СТРК, дежур-
ное звено Службы газовой защиты, 
Центральный архив.

Это позволит всем переезжаю-
щим подразделениям более раци-
онально и продуктивно использо-
вать рабочее время. Кардинальное 
улучшение условий труда будет 

способствовать безаварийной экс-
плуатации всего коллекторного 
хозяйства.

Да и в современном красивом 
здании работать приятно. Так что 
поздравляем с новосельем!
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В течение прошедшего года в 
своей каждодневной деятельно-
сти профком выступал за соблю-
дение интересов работников 
предприятия на основе Коллек-
тивного договора. Одновремен-
но внимание уделялось укрепле-
нию трудовой дисциплины, кон-
тролю за обязательным соблю-
дением сотрудниками и пред-
приятием требований в области 
охраны труда; профсоюзный 
комитет вносил вклад в усиление 
мотивации персонала на добро-
совестный и высокоэффектив-
ный труд в целях выполнения 
ГУП «Москоллектор» основной 
профильной задачи по надежно-
му обеспечению жизнедеятель-
ности города Москвы.

Профсоюзный комитет ГУП 
«Москоллектор» осуществлял и 
продолжает осуществлять боль-
шую работу по организации на 
предприятии конкурсов профес-
сионального мастерства, по уча-
стию наших работников в отрас-
левых конкурсах предприятий 
энергетики, по проведению меро-
приятий семейного отдыха, тури-
стических поездок, спортивных 
соревнований между подразде-
лениями нашего предприятия, 
направленных на упрочение кор-
поративного духа и формирова-
ние чувства единой команды и 
лояльного отношения к предпри-
ятию со стороны сотрудников. 
Дружеская атмосфера, которая 
возникает в поездках в празднич-
ные дни, способствует сплочен-
ности коллектива и в трудовых 
буднях, помогает адаптироваться 
новым сотрудникам, пришедшим 
к нам в коллектив. Традиционной 
стала поездка на 9 мая в один из 
городов-героев Великой Отече-
ственной войны, корпоративная 
елка, которая с каждым годом 
становится все интересней, кон-

курс детских рисунков, организа-
ция рыбалки и еще много, много 
всего…

Вот и в нынешнем году у нас 
большие планы. Сейчас на пред-
приятии – 13 профгрупп, и в каж-
дой есть профорг, у которого 
любой член профсоюза может 
поинтересоваться планами орга-
низации, попросить совета, помо-
щи, даже юридической. Профорг 
должен знать проблемы всего 
подразделения и отдельных чле-
нов профсоюза и хотя бы в общих 
чертах представлять, как их 
решить. И, что самое главное, 
иметь желание помочь человеку. 
Профорги не назначаются, а 
избираются самими членами 
проф союза простым большин-
ством при голосовании. Очень 
здорово, когда профорг не только 
решает проблемы, но и участвует 
в сплочении подразделения: сле-
дит за соблюдением требований 
охраны труда, вместе со всеми 
ходит на концерты, участвует в 
соревнованиях, может организо-
вать поездку, походатайствовать 
о награждении наиболее отли-
чившихся работников. Замечу, 
что такой деятельностью наши 
профорги занимаются по воле 
сердца, бескорыстно. И многим 
подразделениям очень повезло – 
там именно такие инициативные 
и авторитетные профорги. При-
чем большинство наших профор-
гов – женщины. Хотелось бы 
коротко рассказать об этих нео-
быкновенных людях, хотя бы об 
отдельных из них.

Итак, профорг РЭК-1 – Дра-
ница Валерия Владимировна. 
Вот кого можно смело предста-
вить известной формулой: «спор-
тсменка, комсомолка и просто 
красавица». Работала на Байкону-
ре (участвовала в проекте по соз-
данию «Бурана»), в городском 
спорткомитете и Школе высшего 
спортивного мастерства.

В ГУП «Москоллектор» при-
шла в 2006 году. В настоящее вре-
мя – техник коллектора «Дружни-
ковский». 3 года назад абсолют-
ным большинством была избрана 
профоргом. Благодаря ее нерав-
нодушию и активности члены 
профсоюза РЭК-1 имеют постоян-
ную поддержку в своей деятель-
ности, возможность интересного 
досуга.

РЭК-5 может похвастаться 
одним из лучших и уже неодно-
кратно переизбираемым профор-
гом. Это – Володченко Елена. 
Она работает в «Москоллекторе» 
с апреля 2007 года, в должности 
экономиста 1 категории РЭК-5. 
В ряды профсоюза вступила сразу 
же, как только успешно прошла 
испытательный срок.

За организаторские способно-
сти и профессиональную компе-
тентность, за верность отраслево-
му профсоюзу и личный вклад в 
развитие профсоюзного движе-
ния отрасли в 2013 году, в честь 
55-летней годовщины Профсоюза 
муниципальных работников 
Москвы, Елена Володченко 
награждена Почетной грамотой и 
Благодарностью предприятия. 
Деятельность Елены в качестве 
профорга способствовала тому, 
что численность членов профсою-
за РЭК-5 сегодня составляет 97%.

СУЭКК. Несмотря на террито-
риальную отдаленность, здесь 
самая крепкая профсоюзная 
«семья»: членство – почти 100%. 
Профорг СУЭКК Усманова Гюль-
нара Ряшитовна, начальник 
участка внутриквартальных кол-
лекторов, работает в ГУП 
«Москоллектор» с 2005 года, 
исполняет обязанности профорга 
уже два года. Коммуникабель-
ность и  ответственность – эти два 
важных качества помогают Гуле в 
работе с людьми. Хочется отме-
тить и еще одно качество Гули – 
ее позитивность. Она всегда в 
хорошем настроении, солнечная, 
веселая – человек, создающий 
вокруг себя дружелюбную атмос-
феру. Сегодня я рассказала 
всего о трех профоргах. Они – 
одни из лучших, но я также хочу 
вспомнить обо всех профоргах. 
Их объединяет неравнодушие, 
желание помочь и заниматься 
общественной деятельностью. 
Хотя это значит – работать во вне-
урочное время. Хочу искренне 
поблагодарить всех вас, ведь 
пока вы есть – профсоюз суще-
ствует. Душевных и физических 
сил вам и поддержки со стороны 
ваших руководителей и членов 
профсоюза!

Поздравляю также с Днем 
защитника Отечества мужчин, с 
Праздником весны 8 Марта – 
женщин нашего предприятия. 

Желаю вам здоровья, благополу-
чия в семьях, приходить на рабо-
ту с прекрасным настроением! 
А чтобы улучшить настроение в 
эти праздники, профком специ-
ально приготовил сладкие подар-
ки всем членам профсоюза. Спа-
сибо вам за преданность и дове-

рие. Профсоюз многое может. Не 
молчите о своих проблемах и 
желаниях. Приходите, звоните. 
Профком работает для вас.

Председатель профсоюза
Н.В. Приходько

Профком ГУП «Москоллектор». Итоги 2013 года
В профсоюзе предприятия состоит 851 работник предприятия; это 

71% от общей численности работающих. Профсоюзный комитет ГУП 
«Москоллектор» – полноправный участник социального партнёрства 
между Работодателем и Трудовым коллективом на основе действующе-
го Коллективного договора.

Валерия Владимировна Драница

Елена Володченко

Гюльнара Ряшитовна Усманова
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