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Так сложилось, что День энергетика мы празднуем 22 декабря. А в конце года принято подводить итоги, 
осмысливая прожитое, строить планы на будущее. Вот и в этом году, приближаясь к нашему 
профессиональному празднику, не придется быть оригинальными, отвечая на традиционные вопросы: 
«С какими достижениями подходим к празднованию Дня энергетика? Чем запомнился уходящий год? Чего 
хочется пожелать себе и окружающим в будущем году?» Зададим эти вопросы тем, кто весь прошедший 
год стоял «у руля» предприятия, определяя направление его движения.

Генеральный директор Я.Г. Ротмистров:

В 2014 году нам удались крупные проекты в стро-
ительстве объектов инвестиционной программы и 
комплексной реконструкции действующих коллекто-
ров. Мы можем гордиться тем, как теперь выглядят 
«Первомайский», «Горьковский», «Чагино», «Кали-
нинский». Готовятся к сдаче «Щербинка» и «Бескуд-
никово», на подходе коллекторы «МГУ», «Никулино» и 
«Перерва».

Здания предприятия на улицах Обручева, Лобачика, 
на 1-м Коптельском обновлены и внутри, и снаружи. 
Предприятие перешло на электронный документообо-
рот. Все подразделения обеспечены новой техникой. 
Реализован проект по созданию Объединенной диспет-
черской службы с современным интерактивным экра-
ном, позволяющим круглосуточно контролировать кол-
лекторное хозяйство в режиме реального времени. 
Функционирует организованное в этом году Управле-
ние по работе с потребителями. Все положения Коллек-
тивного договора неукоснительно соблюдаются.

Сердечно поздравляю всех сотрудников ГУП 
«Москоллектор» с нашим профессиональным 
праздником – Днем энергетика, с приближающим-
ся Новым годом и Рождеством Христовым! Хочу 
пожелать вам крепкого здоровья, любви и благопо-
лучия!

Виртуальный взгляд на всю подземную 
Москву теперь возможен в режиме реаль-
ного времени – в ГУП «Москоллектор» вве-
дено в эксплуатацию новое помещение для 
недавно созданной Объединенной диспет-
черской службы.

Новая центральная диспетчерская 
оснащена современным оборудовани-
ем, включая интерактивный экран, кото-
рый позволяет отследить состояние всех 
730 километров подземных сооружений, 
десятков диспетчерских, сотен вентиля-
ционных, показания десятков тысяч дат-
чиков и управлять работой всех подзем-
ных энергетических систем Москвы и 
Зеленограда.

Заместитель главного инженера ГУП 
«Москоллектор», начальник ОДС Сергей 
Иванович Чеглаков отмечает: «К нам сте-
кается вся информация по предприятию, 
осуществляется управление оперативны-
ми службами, связь со структурными под-
разделениями, экстренными службами и 
правоохранительными структурами. Вид-
ны все люки, все двери, все датчики и 

сенсоры, сюда же выводятся показания 
температуры в коллекторах. В режиме 
реального времени идет опрос состояния 
100 тысяч датчиков. Мы можем отсюда 
включить или выключить освещение, 
вентиляторы и насосы в любом коллекто-
ре Москвы, а также в Зеленограде».

Главным новшеством стала привязка 
подземных коммуникаций к карте города. 
Раньше диспетчеры работали лишь с так 
называемыми «мнемосхемами», которые 
не отображали реальные размеры тонне-
ля и расположение объектов на местно-
сти. Новейшая система видит положение 
каждой бригады «Москоллектора», каждо-
го автомобиля дежурной или аварийной 
службы. Может отследить, какие работы 
проводят специалисты.

Создание Объединенной диспетчер-
ской службы – один из пунктов большой 
программы развития коллекторного 
хозяйства города. Так же, как и метро, 
коллекторы являются жизненно необхо-
димой транспортной артерией с той лишь 

разницей, что здесь вместо поездов 
перемещается электричество, тепло, 
вода и информация.

«Коллекторное хозяйство – это совре-
менная и эффективная система комму-
никаций для поставщиков электричества, 
тепла, связи, которая дает возможность 
поддерживать город в нормальном рабо-
чем состоянии. Столица последовательно 
строит эту систему, и именно за послед-
ние годы прошло существенное увеличе-
ние протяженности коллекторов, разви-
тие которых входит в госпрограмму 
Москвы», – считает Иван Юрьевич 
Новицкий, заместитель руководителя 
Департамента топливно-энергетического 
хозяйства города Москвы.

О текущей ситуации в строительстве 
новых объектов, планах и перспективах 
предприятия генеральный директор ГУП 
«Москоллектор» Яков Геннадьевич Рот-
мистров говорит так: «Инвестиционная 
программа рассчитана до 2021 года. 
Сегодня в работе – 12 коллекторов. Мы 
планируем уже в декабре завершить 

основные работы в коллекторе «Щер-
бинка» и часть коллектора «Бескуднико-
во». В следующем году к ним добавятся 
«Перерва» и «МГУ». С Департаментом 
топливно-энергетического хозяйства сто-
лицы мы разработали программу буду-
щего проектирования – начинаем рабо-
тать над шестью коллекторами, которые 
должны сдать до 2021 года».

К нынешним без малого 730 киломе-
трам коллекторов в ближайшие семь лет 
добавится еще 34 километра подземных 
тоннелей. Некоторые из них будут обслу-
живать Новую Москву.

С ДНЕМ ЭНЕРГЕТИКА!  С НОВЫМ ГОДОМ! С РОЖДЕСТВОМ!

Подземная Москва как на ладони
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Главный инженер В.А. Глухоедов:

В производственном плане уходящий год выдался 
динамичным и насыщенным значимыми события-
ми. Это, в первую очередь, выполнение инвестици-
онной программы, создание Объединенной диспет-
черской службы. Мы большое внимание уделили 
работе с должниками и освобождению наших дей-
ствующих объектов от бесхозяйных коммуникаций, 
оптимизации коммерческого пространства. Внутри 
предприятия произошли серьезные структурные 
изменения.

Хочу выразить благодарность сотрудникам ГУП 
«Москоллектор» за проявленное понимание необхо-

димости перемен и поддержку линии руководства 
на развитие и обновление.

Для меня уходящий год ознаменовался важным 
семейным событием: моя дочь пошла в первый 
класс. В будущем году я всем желаю мирного неба 
над головой, чтобы была возможность растить и 
учить детей. Ведь в детях – наше продолжение, и им 
жить в том пространстве, которое мы, взрослые, 
создаем сегодня нашими повседневными делами и 
поступками.

От всей души поздравляю сотрудников ГУП 
«Москоллектор» с Днем энергетика, с наступающим 
Новым годом и Рождеством! И желаю всем счастья, 
потому что только счастливый человек способен на 
великие дела и красивые поступки!

Разлетающиеся во все сторо-
ны яркие брызги искр – заво-
раживающее зрелище. И на -
прасно звучит в голове настав-
ляющий мамин голос из далеко-
го детства: «Не смотри на свар-
ку – глаза испортишь!» Хочется 
не только смотреть, но и пой-
мать в фотообъектив тот момент, 
когда искрящийся фонтан 
достигнет своего апогея – кра-
сиво же! И, согласитесь, есть 
что-то первобытное в этой игре 
человека с огнем.

Перехожу от поэтической 
стороны вопроса к практиче-
ской: сказочными искрами 
наполнился ангар базы ГУП 
«Москоллектор» «Дорожная» 
неспроста. Здесь проходит смотр 
по газорезке среди электрогазо-
сварщиков, чтобы выявить луч-
ших и передать их опыт и нара-
ботки остальным участникам.

В течение всего текущего года 
пристальное внимание руковод-
ства предприятия было направ-
лено на повышение профессио-
нального мастерства рабочего 
персонала. В результате, в мае 
2014-го на отраслевом конкур-
се «Московские мастера» пред-
ставитель ГУП «Москоллектор» – 
Евгений Геннадьевич Василь-
кин, электрогазосварщик Ава-
рийно-восстановительной служ-
бы – составил достойную конку-
ренцию двум представителям 
ОАО «Мосгаз», один из которых – 
призер общероссийских сорев-
нований электрогазосварщи-
ков, и представителю ОАО «ОЭК». 
Несмотря на то, что производ-
ственная специфика ГУП 
«Москоллектор» далека от еже-
дневной потребности в высоко-
точных сварочных работах, кон-

курсный результат нашего спе-
циалиста мало отличался от того, 
что получили корифеи газосвар-
ки из «Мосгаза».

Сварочные пары, звонкий 
металлический скрежет и огнен-
ные фейерверки «Дорожной» не 
в новинку: в середине сентября 
этого года здесь уже проходил 
конкурс сварщиков ГУП 
«Москоллектор». Тогда в нем при-
нимали участие электросварщи-
ки ручной сварки. И вновь, так 
же, как и на конкурсе «Москов-
ские мастера», Евгению Василь-
кину не было равных.

15 специалистов из Аварийно-
восстановительной бригады, 
РЭК-5, РЭК-4 и РЭК-3 ГУП 
«Москоллектор» продемонстри-
ровали придирчивой комиссии 
надлежащую подготовку рабоче-
го места, пооперационный кон-
троль сборки и сварки заготовок 
с соблюдением правильной тех-
нологической последовательно-

сти, причем за каждую минуту 
превышения нормативного вре-
мени, предусмотренного на 
выполнение практического 
задания, конкурсанты рискова-
ли лишиться 0,1 балла. Поэтому 
каждый в отведенное ему вре-
мя старался выложиться на все 
сто процентов. Второе место 
занял электрогазосварщик 
РЭК-5 Александр Николаевич 
Гурьянов, третье – электрогазо-
сварщик АВС Александр Петро-
вич Денисов.

Основная задача конкурса по 
газорезке – с помощью газопла-
менной аппаратуры отрезать 
трубу диаметром 273 мм, дли-

ной 250 мм и – самое трудное – 
сделать в ней вырезку отвер-
стия под трубу 108 х 4 мм. 

Здесь-то и нужно было показать 
буквально ювелирную точность 
работы, чтобы при вложении 
одной трубы в отверстие другой 
между ними не оставалось зазо-
ра. Нашим сварщикам при-
шлось, в прямом смысле слова, 
попотеть, несмотря на то, что 
день 21 ноября выдался 
по-зимнему холодным.

Конечно же, лучшей была при-
знана работа Евгения Васильки-
на. Евгений Геннадьевич занял 
первое место, на втором – элек-
трогазосварщик АВС Евгений 
Алексеевич Козлов, третье раз-
делили сварщики Аварийно-вос-
становительной службы и СУЭКК 
города Зеленограда.

Евгению Василькину смело 
можно ставить сложные произ-
водственные задачи. Он с ними 
справится. А чтобы быть уверен-
ными в квалификации осталь-
ных, в ГУП «Москоллектор» про-
водится работа по повышению 
профессионального мастерства 
и передаче передового опыта. 
Внутрикорпоративные конкурсы 
помогают в решении этой зада-
чи. Ведь они позволяют не только 
выявить лучшего, но и сопоста-
вить результаты всех участников 
между собой с его результатами, 
увидеть достижения и недостат-
ки, подтянуться к лидеру.

Вокруг этого объекта не утиха-
ли страсти всю вторую половину 
2013 года. Местные жители 
были обеспокоены тем, что стро-
ительство диспетчерского пун-
кта коллектора «Первомайский», 
возможно, пошатнет экологиче-
ское равновесие территории и 
негативно скажется на облике 
двора.

Но вот строительство и под-
земной, и наземной частей 
кабельного коллектора «Перво-
майский» подошло к концу, 
завершаются отделочные рабо-
ты в диспетчерской, рабочие 
добросовестно произвели благо-
устройство территории. Объект 
готов к сдаче.

«Новый вид территории так 
понравился жителям, что, войдя 
во вкус, они просили посадить 
еще деревья, уже в другом 
месте», – смеется генеральный 
директор ГУП «Москоллектор» 
Я.Г. Ротмистров, демонстрируя 
журналистам печатных и интер-
нет-изданий столицы наш новый 
объект.

Действительно, сразу после 
завершения работ строители 
восстановили газон, посадили 
туи, возвели детскую площадку и 
заасфальтировали прилегаю-
щую дорогу. Теперь здесь могут 
с комфортом парковаться мест-
ные жители и, что немаловажно, 
появился проезд для машин ско-
рой помощи и пожарных бри-
гад, которого раньше с этой сто-
роны дома не было. 

Кабельный коллектор протя-
женностью 5 километров 
640 метров идет от подстанции 
«Первомайская» вдоль Сирене-
вого бульвара на глубине 
10-15 метров. Около стадиона 
«Локомотив» он соединяется с 
действующим коллектором 
«Щелковский». Сегодня уже про-

ложены первые питающие кабе-
ли от подстанции, а в перспекти-
ве в коллекторе будет проходить 
около 55 кабельных линий. 
Наряду с электрокабелем соб-
ственных нужд в коллекторе про-
ложены кабели 10 кВ для элек-
троснабжения Апелляционного 
корпуса Мосгорсуда. Это сдела-
но по поручению Мэра Москвы 
С.С. Собянина. Потребители в 
районах Гольяново, Северное 
Измайлово и Восточное Измай-
лово, Преображенское и Бого-
родское, а также на участке 
магистрали 4-го транспортного 
кольца смогут благодаря этому 
коллектору получать электриче-
ские мощности от подстанции 
«Первомайская».

В подземном тоннеле идут 
последние приготовления перед 
пуском объекта в эксплуатацию: 
специалисты проверяют датчики 
охранно-пожарной сигнализа-
ции, контроля газовоздушной 
среды, докрашивают стены в 
белый цвет, проверяют дренаж-
ную и насосную системы, рабо-
ту электрощитовой и теплового 
пункта, завершают сварку 
металлоконструкций. К концу 
этого года кабельный коллектор 
«Первомайский» станет действу-
ющим режимным объектом, и 
вся информация по нему будет в 
круглосуточном режиме доступ-
на диспетчерам Объединенной 
диспетчерской службы предпри-
ятия.

С ДНЕМ ЭНЕРГЕТИКА!  С НОВЫМ ГОДОМ! С РОЖДЕСТВОМ!

Когда не в шутку заискрит «Первомайский» пополняет список
действующих объектов ГУП «Москоллектор»
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Всем известно, что большую 
часть своей жизни мы проводим 
на работе. И каждому хочется, 
чтобы это была лучшая часть его 
жизни. Еще в школьные годы мы 
пытаемся почувствовать свое 
предназначение, понять, какая 
работа будет вдохновлять и при-
носить радость.

Сегодня город предоставляет 
огромные возможности для того, 
чтобы смолоду определиться и с 
работой, и с карьерой. И одна из 
таких возможностей – прийти на 
специализированную выставку, 
где на единой площадке пред-
ставлены и учебные заведения, 
и работодатели.

Октябрь и ноябрь уходящего 
года оказались насыщенными 
по количеству мероприятий, 
посвященных карьере и обра-
зованию. В самых значимых 
приняли активное участие 
сотрудники отдела кадров ГУП 
«Москоллектор». Ведь кадро-
вый резерв формируется не 

только путем размещения 
вакансий на сайте предприя-
тия. Важно позиционировать 
ГУП «Москоллектор» на город-
ских мероприятиях, а также 
формировать для себя адекват-
ное представление и о рынке 
труда, и о тех, кто занят поис-
ком работы.

Ярмарка вакансий, организо-
ванная Центром занятости насе-
ления Центрального админи-
стративного округа города 

Москвы, проходила в Государ-
ственном доме культуры «Гайда-
ровец» – здании, являющемся 
объектом культурного наследия 
федерального значения. В особ-
няке, с балкона которого Напо-
леон обозревал горящую 
Москву, в обстановке старинных 
интерьеров бурлила толпа соис-
кателей, а представители веду-
щих предприятий города, в том 
числе и «Москоллектора», помо-
гали пришедшим разобраться, 
чем занимается та или иная 
организация и в приеме каких 
специалистов имеется заинтере-
сованность в настоящий момент. 

В последние дни октября в 
выставочном зале здания Пра-
вительства Москвы состоялась 
Окружная ярмарка вакансий, 
организованная Департамен-
том труда и занятости населения 

города Москвы. Оказалось при-
ятной неожиданностью то, что 
на рекламном баннере IV Инно-
вационного социального фору-
ма «Рынок труда и политика 
занятости: состояние и перспек-
тивы развития» была представ-
лена фотография с церемонии 
награждения представителей 
ГУП «Москоллектор» на конкурсе 
«Лучший работодатель города 
Москвы», где мы стали победите-

лями в номинации «За развитие 
социального партнерства в орга-
низациях производственной 
сферы»!

Международная выставка 
«Образование и карьера», тра-
диционно проходящая в начале 
ноября в Гостином дворе при 
поддержке Правительства 
Москвы и Министерства образо-
вания и науки Российской Феде-
рации, в этом году была юбилей-
ной. Именитые учебные заведе-
ния мира и ведущие работодате-
ли страны собрались в центре 
Москвы в 40-й раз. Отдел кадров 
ГУП «Москоллектор» представил 
стенд предприятия, где посетите-
лям выставки-ярмарки были 
продемонстрированы имеющи-
еся на нашем предприятии 
вакансии, требования, предъяв-
ляемые к кандидатам на работу, 
и условия трудоустройства, вклю-
чая «социальный пакет». 

Организаторы выставки поста-
рались основательно подгото-
виться к старту одного из самых 
крупных мероприятий на рынке 
труда Москвы. В числе пригла-
шенных гостей на церемонии 
открытия выступил известный 

политик – лидер ЛДПР В.В. Жири-
новский.

Поскольку мероприятие про-
водилось с целью оказания 
помощи в профориентации 
выпускникам школ и содействия 
трудоустройству молодых специ-
алистов, большинство посетите-
лей были студенты и выпускники 
вузов, в том числе профильных – 
МЭИ и МГСУ, МГТУ им. Баумана, 
проявившие большой интерес к 

нашему предприятию как потен-
циальному работодателю.

«В ходе мероприятий по вопро-
сам трудоустройства к сотрудни-
кам отдела кадров ГУП 
«Москоллектор» обратились око-
ло 150 человек, 34 из которых, 
исходя из требований и имею-
щихся вакансий, были зачисле-
ны в кадровый резерв. В нефор-
мальной обстановке с предста-
вителями вузов обсуждались 
вопросы прохождения произ-

водственной практики студента-
ми с возможностью последую-
щего трудоустройства на пред-
приятие, положительно зареко-
мендовавших себя», – проком-
ментировала участие предприя-
тия в трех крупных ярмарках 
вакансий начальник отдела 
кадров ГУП «Москоллектор» 
Ю.А. Дадайкина.

С ДНЕМ ЭНЕРГЕТИКА!  С НОВЫМ ГОДОМ! С РОЖДЕСТВОМ!
Первый заместитель генерального
директора С.М. Федотов:

Дорогие коллеги! В 2014 году была продолжена 
линия по превращению ГУП «Москоллектор» в совре-
менное инженерное предприятие, способное на 
надежной и безаварийной основе обеспечивать жиз-
недеятельность столицы. Произведены определен-
ные структурные и кадровые изменения, направлен-
ные на повышение эффективности производствен-
ного процесса, внедрение системного подхода в 
работу по реагированию и локализации нештатных и 
аварийных ситуаций, по усилению защиты и без-
опасности наших объектов.

Одновременно с этим ясно понимаем, что главным 
остается человеческий фактор – без доброкачественно-
го настроя персонала на эффективный и высокопрофес-
сиональный труд, без разумной инициативы и творче-
ского отношения к делу вряд ли можно рассчитывать на 
неуклонное движение вперед. Поэтому выстраиваем 
современное производство, привлекательное для работ-

ников не только с точки зрения наличия необходимого 
социального пакета и долговременных гарантий, но и в 
плане реализации задуманного, доброкачественного 
карьерного роста.

То, что предприятие движется в правильном направле-
нии, подтверждается полученными наградами. ГУП 
«Москоллектор» заняло второе призовое место в город-
ском конкурсе на «Лучший коллективный договор», про-
водившемся Профсоюзом муниципальных работников 
города Москвы. Предприятие стало победителем в 
общекомандном зачете в отраслевом конкурсе мастер-
ства «Московские мастера». В ходе конкурса представи-
тели рабочих профессий ГУП «Москоллектор» подтверди-
ли качественно возросший уровень профессионального 
мастерства, чему на предприятии в последнее время 
уделялось особое внимание.

От всей души поздравляю сотрудников ГУП 
«Москоллектор» с Днем энергетика и новогодними 
праздниками! В наступающем году хочу пожелать всем 
бодрого настроения, успешной работы на благо столи-
цы, крепкого здоровья и семейного благополучия.

Карьера начинается с ярмарки вакансий

Издание Государственного унитарного Предприятия города Москвы по эксплуатации коммуникационных коллекторов «Москоллектор»
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С ДНЕМ ЭНЕРГЕТИКА!  С НОВЫМ ГОДОМ! С РОЖДЕСТВОМ!

В целях усиления мотива-
ции работы молодых специа-
листов ГУП «Москоллектор» и 

повышения их квалификации 
на нашем предприятии стар-
товала программа взаимо-
действия с ведущими про-
фильными вузами столицы – 
Московским государствен-
ным строительным универси-
тетом (МГСУ) и Экономико-
энергетическим институтом 
(ЭЭИ).

Комиссией по социально-
трудовым вопросам под пред-
седательством генерального 
директора предприятия 
Я.Г. Ротмистрова были отобра-
ны девять сотрудников ГУП 
«Москоллектор», уже имею-
щие техническое образова-
ние, которые взяли на себя 
обязательство в кратчайший 
срок, всего лишь за год, осво-
ить специально разработан-
ную в МГСУ и согласованную 
с руководством нашего пред-
приятия программу профес-
сиональной переподготовки: 
«Строительство особо опас-
ных, технически сложных и 
уникальных объектов. Под-
земные сооружения», прирав-
ненную ко второму высшему 
образованию. Комплексное 
очное и дистанционное обу-
чение позволит нашим пер-
спективным работникам не 

только получать качественные 
знания без отрыва от произ-
водства, но и прояснять для 

себя сложные производствен-
но-технические вопросы, не 
дожидаясь личной встречи с 
преподавателем. Что являет-
ся несомненным дополни-
тельным плюсом – это доступ 
молодых специалистов к бога-

тейшей технической библио-
теке МГСУ на бумажных и 
электронных носителях, кото-
рый они получили благодаря 
образовательной программе, 
а для преподавателей – воз-
можность отслеживать успе-
ваемость и ход образователь-
ного процесса в режиме 
он-лайн.

Анастасия Сергеева, глав-
ный специалист технического 
отдела Управления капиталь-
ного строительства ГУП 
«Москоллектор», говорит: «Для 
меня участие в образователь-
ной программе очень важно. 
В работе частенько возника-
ют сложные технические 
вопросы, когда необходимо 

знать современные техноло-
гии и материалы, которые 
применяются в подземном 
строительстве, разбираться в 
проектировании, правильно 
понимать геоподоснову про-
екта. Объем знаний дается 
большой. 70% времени отве-
дено дистанционной форме 
обучения. Это фундамент про-
фессионального саморазви-
тия. Я понимаю, что получен-
ные знания помогут мне опе-
ративнее решать рабочие 
задачи».

Для МГСУ это пилотный про-
ект, который в перспективе 
может перерасти в долговре-
менные и взаимовыгодные 
отношения не только с ГУП 
«Москоллектор», но и с други-
ми крупными предприятиями 
московской энергетики.

Еще четверо молодых сотруд-
ников ГУП «Москоллектор» 
были одобрены Комиссией 
по социально-трудовым отно-
шениям для обучения за счет 
нашего предприятия в НОУ 
ВПО «Экономико-энергетиче-
ский институт» по программе 
получения высшего профес-
сионального образования. 
Пожелаем молодым пер -
спективным работникам 

успехов в учебе и эффектив-
ного применения новых 
полученных знаний в прак-
тической работе!

Дорогие мои читатели! С радостью 
поздравляю вас с профессиональным 
праздником, с Новым годом и Рождеством 
Христовым!

Пусть наступающий год принесет нам 
много интересных событий, о которых я с 
удовольствием расскажу на страницах 
«Подземного лабиринта», а с помощью сто-
личных журналистов – в ведущих новост-
ных программах, печатных изданиях, на 
интернет-порталах. Буду рада вашему 
активному участию в наполнении номеров 

внутрикорпоративной газеты и новостной ленты сайта нашего предприятия.
В новогоднюю ночь вспомните те моменты, когда вы чувствовали себя 

счастливыми и пронесите ощущение счастья через весь наступающий год. 
Любите и будьте любимы!

Ваша Лилия Клевенская

Профессиональный рост молодых кадров – 
приоритетная задача нашего предприятия

Дорогие работники нашего Предприятия! Заканчивается год. 
И наши сердца наполняются ожиданием сказки. Так пускай же 
продлится это ощущение любимого праздника!

Профком, по традиции, с заботой подготовил для каждого члена 
профсоюза подарки. Пусть этот небольшой сюрприз порадует вас 
и ваших близких.

А родителей с детьми мы с нетерпением ждем не только на Елке 
20 декабря, но и на театрализованном новогоднем представлении 
24 декабря, которые организованы специально для наших работни-
ков, в первую очередь для членов профсоюза и их детей. Там, как 
всегда, будет много интересного для маленьких и взрослых.

Искренне поздравляю вас с наступающим Новым 2015 годом и праздником Рождества!
Желаю вам в любой ситуации сохранять веру и надежду. Всего самого доброго, светлого 

вам и вашим семьям. Пусть исполнится все задуманное.

РЕПЛИКА РЕДАКТОРА

Поскольку по восточному календарю что коза, что овца – все едино, дружно 
встречаем приходящий 2015-й под эгидой пушистой представительницы рога-
тых четвероногих. Есть же известный мультяшный персонаж «кото-пес», так поче-
му бы не быть и «козе-овце»? С цветом года тоже все неоднозначно – синий/
зеленый. Так синий или зеленый? Как говорится – «две большие разницы»!

Причем любителям верить в восточные гороскопы придется учесть, что 
Коза-Овца вступит в свои права только в февральское новолуние, которое 
начнется 19 числа. Так что с 31 декабря на 1 января, как говорят дети – «не 

считово!» – на смену лошади никто новый не придет!
Есть и хорошая новость: символ года – мягкая, добрая, 

робкая и пушистая Коза (или Овца) внесет в энергетику 
2015-го счастье, спокойствие, умиротворение, ну и, конеч-
но же, любовь.

Коза, как и овца, – женский знак восточного гороскопа, а 
это значит, что женская интуиция, женская логика, всяче-
ская любовь-морковь и женские штучки, как то: переходить 
от заливистого смеха к горьким слезам, почти не задумыва-

ясь, и от облика Ангела к Стерве за пять минут, будут в великом почете.
В этот год астрологи рекомендуют остановиться, снизить темп жизни, ведь 

Коза – неагрессивный символ года. Год сулит быть тихим, спокойным, не 
предрекает ничего сверхдинамичного, никаких резких перемен (а мы опять 
планируем наращивать темпы движения производства!).

Коза (Овца) покровительствует поэтам, художникам, музы-
кантам и остальным людям творческих профессий. Также год 
Козы считается годом преподавателей и людей социальных 
профессий. Усидчивость, вдумчивость и мечтательность – глав-
ные черты этого года. Только не нужно сидеть на месте и ничего 
не делать. Делать надо, просто не афишировать свои действия.

Если отношение к собственным финансам будет рацио-
нальным, то Коза поможет их не только сберечь, но и поряд-
ком увеличить.

Этот год благоприятен для строительства прочных отношений. Нежная зарож-
дающаяся любовь может перерасти в серьезные семейные отношения. Этот год 
также покажет, кто ваши настоящие друзья, а кто просто хочет ими казаться.

Интересно, что до наших дней сохранился древний славянский обычай – 
обряд «вождения Козы» на святки в канун Старого Нового года. Славяне счи-
тали, что «вождение Козы» благоприятствует урожаю, благосостоянию, предот-

вращает беду. Само это животное наделяли сверхъесте-
ственными свойствами. У наших предков для этого были 
довольно веские основания. Относиться к козлам и козам с 
трепетной любовью приучило человека то, что животные эти 
очень неприхотливы в еде, почти не требуют ухода, доста-
точно выносливы и довольно быстро плодятся. Этакая свое-
образная палочка-выручалочка в трудное время.

Как и «козёл», слово «коза» у нас является нарицательным. 
Коза бывает драной и сидоровой, безрогой и упрямой.

В Санкт-Петербурге установлен памятник золотому козлу, в Ижевске – 
железной козе, а в Нижнем Новгороде – весёлой.

Председатель Профсоюзного комитета
ГУП «Москоллектор» Н.В. Приходько:

Что год овечий нам готовит?

Нижний Новгород

Санкт-Петербург

Ижевск


