
Центральная часть коллекторной системы города, которая на-
ходится в эксплуатационной ответственности РЭК-1 и РЭК-2 
ГУП «Москоллектор», расположена под всеми знаковыми объ-
ектами и площадками массовых народных праздников. День 
рождения Москвы – одно из самых значимых событий в жизни 
москвичей. И, как всегда, праздничные дни должны были пройти 
безаварийно, а все наземные сооружения предприятия – выгля-
деть достойно, гармонично сочетаясь с городской архитектурой и 
окружающим ландшафтом.

Об этом позаботились 
специалисты второго 
района эксплуатации. 
В рамках глобальных 
изменений на Большой 
Никитской улице, были 
реконструированы сем-
надцать вентиляционных 
шахт коллектора «Боль-

шой Никитский» и одна вентшахта сопряжен-
ного с ним коллектора «Семашко».

Расширение пешеходной зоны с возведени-
ем тротуаров, укладкой плитки, переносом све-
тофоров и коммуникаций, ежедневная работа 
тяжелой техники, были сопряжены с риском 
повреждения тела коллектора. Поэтому специ-
алисты РЭК-2 усилили контроль за состоянием 
несущих конструкций «Большого Никитского» 
коллектора. «Смотреть в оба» приходилось и за 
плиточной облицовкой вентиляционных шахт, чтобы от неосто-
рожных действий работающих «коллег» не появлялись сколы на 
уже готовых конструкциях.

«Оделись в плитку» и расположенные на газонах Саввинской на-
бережной вентиляционные шахты коллектора «Саввинский», что в 
ведении того же второго района. Вместо зеленых домиков, знакомых 
по репортажу телепрограммы «Вести-Москва» о работе помывоч-
ной машины «Посейдон», вентиляционные сооружения коллектора 
«Ростовский» теперь тоже покрыты плиткой. Так красивее и надеж-
ней. Ко Дню города были реконструированы строительные и метал-
локонструкции от нулевого до сто семьдесят четвертого пикета кол-
лектора «Саввинский». А это без малого 2 километра!

«Улица - это концентрация интересов и пешеходов, и велоси-
педистов, и автомобилистов, и бизнеса, который здесь располага-
ется в офисах, кафе и ресторанах», - отметил мэр Москвы Сергей 
Семенович Собянин во время посещения улицы Мясницкой, ко-
торая была признана лучшей реализацией проекта «Моя улица» 
2015 года.

Мясницкая – подведомственная территория РЭК-1 ГУП «Мо-
сколлектор». Проведенная здесь реконструкция внешних соору-
жений предприятия – вентиляционных шахт внесла свою лепту в 
целый комплекс работ по видоизменению этой улицы. Вентиля-
ционные сооружения коллекторов «не имеют право» оставаться 
невзрачными зелеными домиками. Они должны приобретать со-

временный вид, хорошо сочетающийся с архи-
тектурным решением улиц. Так что ГУП «Мо-
сколлектор» стало участником реконструкции 
«Лучшей улицы Москвы».

Вентшахта на Тверском бульваре, в самом 
«эпицентре» праздника, явилась «эксперимен-
тальным» объектом, на примере эксплуатации 
которого будет принято решение о путях даль-
нейшей модернизации наземных сооружений 
«Москоллектора».

Подземные объекты предприятия скрыты от посторонних 
глаз. Однако необходимость создания надлежащих условий для 
эксплуатации проложенных в них коммуникаций потребителей 
требует поддерживать коллекторные тоннели «в хорошей фор-
ме». Так что ко Дню города в РЭК-1 закончили реконструкцию 
коллектора «Милютинский».

День города – главный праздник для всех москвичей. Но для 
оперативных служб предприятий Комплекса городского хозяйства 
это прежде всего усиленный режим работы. Не стали исключени-
ем аварийные и оперативные службы ГУП «Москоллектор». Без-
опасность праздника обеспечивалась не только на земле, но и под 
землёй. Для энергетиков столицы День города прошел в штатном 
режиме. В первый рабочий понедельник на утреннем селекторном 
совещании главный инженер ГУП «Москоллектор» В.А.Глухо
едов поблагодарил персонал предприятия за надлежащее обеспе-
чение безопасности и экс-
плуатации коллекторного 
хозяйства в праздничные 
дни. Казалось бы, можно 
выдохнуть и расслабиться. 
Но впереди зима, а значит, 
пора начинать подготовку 
к зимнему отопительному 
периоду!

ЧТОБЫ ПРАЗДНИК 
УДАЛСЯ НА СЛАВУ

ЭФФЕКТИВНОСТЬ
НАДЕЖНОСТЬ
КАЧЕСТВО
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С 1947 года День города в Москве отмечается в 
первую субботу сентября, завершая летние канику-
лы, радуя жителей и гостей в начале нового рабочего 
сезона. Первые празднования Дня города были про-
ведены еще в середине XIX века. В этом году органи-
заторы праздника в очередной раз постарались уди-
вить жителей и гостей столицы масштабом меропри-
ятий: парады и ярмарки, карнавалы и концерты, шоу 
звезд отечественной и зарубежной эстрады, а также 
грандиозный фейерверк, завершающий программу 
празднования. И все это не только в центре столицы, 
но и во всех административных округах, так что со-
всем не обязательно было за праздничным настрое-
нием ехать на Тверскую и Манежную. 

Как и в прошлом году, руководство предприятия и 
ряд отличившихся сотрудников были гостями на тор-
жественном открытии праздника на Красной площа-
ди. Премьер-министр страны Д.А.Медведев, открывая 
мероприятие, сказал много теплых слов в адрес мо-
сквичей, отмечая их неоценимый вклад в дело процве-
тания нашего любимого города. Мэр Москвы С.С.Со-
бянин рассказал о тех достижениях, которые делают 
столицу городом, удобным для проживания, для веде-
ния бизнеса, для того, чтобы растить детей, давать им 
качественное образование и достойное воспитание.

Даже капризы погоды не смогли повлиять на ко-
личество людей, которые собрались в центре города 
отметить День рождения столицы. Наиболее красоч-
ные мероприятия развернулись на Тверской улице, 
Красной площади, Васильевском спуске, на Манеж-

ной площади, Поклонной и Воробьевых горах. Город 
украсился яркими декорациями, иллюминациями с 
символикой Москвы и России. По традиции в День 
города свои двери открыли главные музеи и культур-
ные центры столицы.

Тверской бульвар стал центром притяжения актив
ной аудитории благодаря танцевальным мастер-клас-
сам. На Триумфальной площади прошли литератур-
ные чтения от известных и молодых актеров москов-
ских театров. Оба выходных в рамках празднования 
Дня города на Патриарших прудах и Поклонной горе 
шла насыщенная концертная программа с выступле-
ниями талантливых российских и зарубежных музы-
кантов. В столичных парках состоялись выступле-
ния оркестров-участников международного военно-
музыкального фестиваля «Спасская башня». 

МОСКВЕ – 868! 
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Традиционный для конца ноября Международный форум 
энергетики ENES мобилизует творческие ресурсы энергетиче-
ских компаний, чтобы интересно представить повседневную 
работу отрасли на стендах выставки. Как и в прошлом году, 
ГУП  Москоллектор» станет частью общей экспозиции Департа-
мента топливно-энергетического хозяйства столицы. 

«Изюминкой» этого стенда станет возможность виртуального 
«путешествия» по энергообъектам столицы. Надев специальные 
очки и выбрав объект, «путешественник» попадет в 3D –про-
странство и сможет «пройтись» по ТЭЦ, подведомственной 
«Мосэнерго», по электроподстанции «МОЭСК», Курьяновским 
очистным сооружениям «Мосводоканала» и 
«спуститься» в коллектор «Москоллектора».

Чтобы предоставить посетителям вы-
ставки и Форума такую интересную воз-
можность, компания-исполнитель проекта 
работает в тесном сотрудничестве с пред-
приятиями топливно-энергетического ком-
плекса уже сейчас.

Для создания видеоролика о ГУП «Мос
коллектор» съемочная группа посетила 
Объединенную диспетчерскую службу. 
С помощью радиоуправляемой машинки с 
закрепленными на ней камерами велась 

съемка в формате 
360 градусов. При 
этом диспетчеры 
ОДС делали свою 
привычную работу, 
почти не отвлекаясь 
на столь экзотиче-
ских гостей!

После того, как в 
Гостином дворе за-
кончит свою работу 
ENES-2015, плани-
руется перенести стенд Департамента в 33-й павильон ВДНХ на 
постоянную экспозицию, посвященную энергетике столицы. Там 
совершить виртуальное путешествие по объектам энергетики смо-
жет любой желающий.

Минэнерго России официально начало подготовку крупней-
шего в стране Международного форума по энергоэффективности 
и энергосбережению ENES-2015. Мероприятие состоится в Мо-
скве в Гостином Дворе с 19 по 21 ноября. К настоящему моменту 
сформирована рабочая группа по подготовке Форума, которую 
возглавил заместитель министра Антон Инюцын. В ее состав так-
же вошли руководители профильных департаментов Минэнерго 
России, руководитель Департамента топливно-энергетического 
хозяйства города Москвы Павел Ливинский, генеральный дирек-
тор ОАО «Выставочный павильон «Электрификация» Владимир 
Затынайко. Ключевым событием конкурсной программы Форума 
станет Всероссийский конкурс реализованных проектов в области 
энергосбережения и повышения энергоэффективности.

По инициати-
ве пресс-службы 
Департамента то-
пливно-энергети-
ческого хозяйства с 
середины сентября 
на Тверском буль-
варе под открытым 
небом стартует фо-
товыставка «Лица 
энергетики». На 
ней будут разме-
щены фотографии 
предст авителей 

рабочих профессий энергетических предприятий Комплекса 
городского хозяйства столицы, а также краткая информация 
об участнике, его рассказ о профессии, об энергетической от-
расли, о Москве.

От ГУП «Москоллектор» был отобран достойный участ-
ник – неоднократный призер конкурса «Московские мастера» 
в номинации «Лучший электромонтер по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования» Станислав Владиславович По-

пенко. В коллекторе «Велозаводский» на территории РЭК-5,  
где трудится наш сотрудник, пресс-службой Департамента 
была осуществлена профессиональная фотосессия С.Попен-
ко. Станислав Владиславович рассказал, как попал в профес-
сию, за что любит свой родной город, почему считает достой-
ной работу в топливно-энергетическом хозяйстве столицы.

На нашем предприятии С.В.Попенко трудится с 1995 года в 
должности электромонтера по ремонту и обслуживанию элек-

т р о о б о р уд о -
вания. В 1996 
году ему был 
присвоен 5-й 
разряд.

Приятный в 
общении, не-
конфликтный, 
безотказный, 
трудолюбивый 
и отзывчивый 
человек, Ста-
нислав Попен-
ко пользуется 

заслуженным уважением и авторитетом в коллективе, актив-
но участвует в общественной жизни РЭК-5. По предложению 
руководства района и предприятия за вклад в обеспечение 
безаварийной эксплуатации коллекторного хозяйства Станис-
лав Владиславович награжден Почетной грамотой ГУП  Мос
коллектор», город присвоил ему звание «Почетный работник 
ЖКХ г. Москвы». С.В.Попенко отмечен Благодарностью 
Министерства энергетики РФ и Почетным знаком «Ветеран 
коллекторного хозяйства».

Фотовыставку «Лица энергетики» на Тверском бульваре 
смогут увидеть все желающие. Стенды с фотографиями будут 
установлены близ 
памятника К.А.Ти-
мирязеву у пло-
щади Никитских 
ворот, недалеко 
от здания ИТАР 
ТАСС. Выставка 
продлится целый 
месяц с конца сен-
тября до конца ок-
тября 2015 года.

Журналисты познавательной программы «Эволюция Мос
квы» телеканала «Москва 24», заинтересовавшись подземным 
пространством под столицей, отправились в коммуникацион-
ный коллектор «МГУ» в сопровождении генерального дирек-
тора ГУП «Москоллектор» Я.Г.Ротмистрова.

Обычно горожане не задумываются о том, что находится у 
них под ногами. Прямо под тротуарами, автодорогами. Конечно, 
все знают о метрополитене. Но кроме тоннелей метро под Мо-
сквой существует еще целый подземный город из других инже-
нерных сооружений, весомую часть которых составляют комму-
никационные коллекторы. С жизнью этого «города» и познако-
мил журналистов генеральный директор ГУП «Москоллектор».

Недавно построенный коммуникационный коллектор «МГУ» 
стал своего рода площадкой для демонстрации механизма 
функционирования коллекторного хозяйства. Вместе с Я.Г.Рот-
мистровым съемочная группа спустилась на 15-метровую глуби-
ну, чтобы своими глазами увидеть, как выглядит «метро для ком-
муникаций» (так окрестили коллекторы коллеги-журналисты).

Коллекторный тоннель уже оснащен всеми системами 
жизнеобеспечения. Здесь установлена автоматическая насо-
сная станция с современными погружными насосами, возду-
хообмен регулируется при помощи восьми энергоэффективных 
вентиляторов, установлены датчики охранно-пожарной сигна-
лизации, система контроля газо-воздушной среды.

Сигналы датчиков коллектора «МГУ» выводятся в диспет-
черскую РЭК-4. А координирует надлежащую эксплуатацию 
коллекторного хозяйства предприятия Объединенная диспет-
черская служба (ОДС). Здесь, в центре Москвы, на интерактив-
ный экран двадцать четыре часа в сутки стекается информация 
со всех коллекторов, подведомственных ГУП «Москоллектор».

Как работает видеостена и что можно на ней увидеть, нагляд-
но продемонстрировал журналистам «Москвы 24» заместитель 
главного инженера ГУП «Москоллектор» по оперативному регу-
лированию – начальник ОДС Сергей Иванович Чеглаков.

Готовимся к ENES-2015

Электромонтер РЭК-5 представит ГУП «Москоллектор»  
на фотовыставке в центре столицы

В ГКЦЗ «Россия» в Лужниках состоя-
лось торжественное мероприятие, посвя-
щенное выполнению программных ме-
роприятий 2015 года по благоустройству 
городских территорий и объектов соци-
ально-культурного назначения. Мэр Мо-
сквы С.Собянин поздравил представите-
лей предприятий Комплекса городского 
хозяйства, префектур, округов, строитель-
ных компаний, трудом которых преобра-
жается и хорошеет год от года наша пре-
красная столица.

Комплекс городского хозяйства, Депар
тамент топлива и энергетики столицы, 
подведомственные ему предприятия 
выполнили колоссальный объем работ. 
В рамках программы «Моя улица» про-
ведено комплексное благоустройство бо-
лее 40 улиц. Лучшей реализацией проек-
та «Моя улица» стала Мясницкая. Было 
реконструировано 20 000 московских 

дворов. «Это усилия десятков тысяч лю-
дей, которые работают на улицах и пло-
щадях Москвы», - отметил С.Собянин.

Сергей Семенович объявил благодар-
ность руководителю Департамента то-
пливно-энергетического хозяйства города 
Москвы П.А. Ливинскому за многолет-
нюю плодотворную работу в системе го-
родского хозяйства столицы.

Признавая заслуги перед городом 
лучших работников отрасли, Сергей 
Собянин присвоил в числе других по-
четное звание «Почетный работник жи-
лищно-коммунального хозяйства города 
Москвы» технику коммуникационного 
коллектора РЭК-1 ГУП «Москоллектор» 
Наталье Михайловне Сергеевой. 

Наталья Михайловна трудится в коллек-
торном хозяйстве с 1997 года. Она обслу
живает коллекторный комплекс «Переяс-

лавский», в который входят коллекторы: 
«Переяславский», «Рижский», «Банный», 
«Щербаковский» и ВКК «Грохольский» 
общей протяженностью около 4 км. До-
бросовестно, на высоком профессиональ-
ном уровне обеспечивает ежедневные 
технические осмотры коммуникационных 
коллекторов внутри сооружений и по по-
верхности, осуществляет надзор за рабо-
той систем диспетчерского управления и 
сигнализации, профессионально опреде-
ляет возможные неисправности и повреж-
дения технического 
и технологического 
оборудования, распо-
ложенного в комплек-
се коллекторов.

От всей души по-
здравляем Наталью 
Михайловну Сергееву 
с присуждением вы-
сокого звания!

МЭР МОСКВЫ ПОЗДРАВИЛ ЛУЧШИХ «Эволюция 
Москвы»  
в подземном 
пространстве 
города.

«Эволюция 
Москвы»  
в подземном 
пространстве 
города.
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«Мечты сбываются!» - таким заманчивым утверждением 
встречает гостей детский оздоровительный лагерь «Зеленый 
шум» под Серпуховым. Здесь летом 2015 года по путевкам от 
предприятия отдохнули тридцать детишек наших сотрудников.

В лагере никому скучать не приходилось. Пока одни играли в во-
лейбол, у других полным ходом шла стрельба из винтовок на специ-
альном стенде. Малышня возилась на детской площадке. В жаркие 
дни все плавали в открытом бассейне. Вечером - кино и дискотека. 
Были у ребят и творческие мастерские, где можно было создавать 
настоящие шедевры детского искусства при помощи красок, бума-
ги, ниток и других немудрящих подручных материалов.

Многие помогали персоналу по хозяйству: собирали мусор на 
территории лагеря, подметали игровое поле, оказывали посиль
ную помощь в столовой, поливали цветы. В ДОЛ «Зеленый шум» 
все были заинтересованы в полезном труде, ведь за каждое доб
рое дело можно было заработать «шумики». Это здешняя «ва-
люта». «Шумики» отрядам также выдавались и за призовые 
места в спортивных со-
ревнованиях. А затем, 
на массовых вечерних 
мероприятиях, разы-
грывались «волшебные 
ящики»: тот отряд, ко-
торому удалось скопить 
наибольшее количество 

«шумиков», получал 
приз из ящика.

Призами служили 
бесплатные катания 
на лошадях, прыжки 
на батутах для малы-
шей, «Фестиваль кра-
сок», картинг, ночное купание в бассейне, поездка в аквапарк 
для более старших ребят. Действовал и призовой фонд для особо 
отличившихся, кто благодаря своей активности и креативности 
принес отряду самое большое количество «шумиков». 

На заключительный концерт по окончании второй смены ребята 
приготовили мюзикл «Алые паруса». В нем были и танцы, и песни. 
Каждый смог продемонстрировать свои актерские способности. 

Вот что рассказали о своем летнем отдыхе сами ребята: «У нас 
по ходу действия было 
очень много современ-
ных танцев в парах и 
группах. Они слож-
ные, с поддержками, 
мне очень понрави-
лось! Мы готовились 
к заключительному 

вечеру уже с середины 
смены. Все желающие, 
включая родителей, мог-
ли приехать и на нас по-
смотреть», - говорит дочь 
заместителя главного 
инженера ГУП «Мос
коллектор» по эксплуа-

тации коммуникационных коллекторов Константина Владимиро
вича Назарова Полина. Она приезжает в «Зеленый шум» отдыхать 
второй год подряд. И так же, как и в прошлом году, очень довольна 
отдыхом. «Нам даже дожди не помешали!» - улыбается Полинка.

«Мне здесь больше всего понравилось то, что всегда есть 
чем заняться. Болтаться без дела не приходилось. Мы и на 
кружки ходили, и к концертам готовились. В свободное время 
играли в игры всем отрядом», - говорит Даня Артюхин, сын 
водителя САиМ Артюхина Кирилла Анатольевича. А Денис 
Домнин, сын лаборанта РЭК-1 Домниной Ирины Владими-
ровны, добавляет: «Когда вторая смена закончилась, я поехал 
на три дня домой. Соскучился по родителям. А потом снова в 
лагерь – на третью смену!».

Очень спортивный Женя Бунгоф, сын техника 2-й катего-
рии РЭК-1 Урюпиной Елены Сергеевны: «В мюзикле мы тан-
цевали пиратов, делали разные трюки. С друзьями днем обыч-
но играли в подвижные игры, по вечерам проходили игры 
между отрядами. В свободное время гоняли в футбол». Женя – 
стал человеком популярным в лагере. «Друзей - куча!» - ра-
достно сообщает он. У него явный организаторский талант. 

На мой вопрос, как это проявляется в его школьной жизни, 
отвечает неожиданно: «В математике!». Если не передумает, 
пойдет учиться на математический факультет Московского 
государственного университета.

Миша Коваленков, сын диспетчера ОДС Коваленкова Ми-
хаила Юрьевича: «В лагере было все хорошо. Мне все понра-
вилось. Только хотелось бы в бассейн чаще ходить!». Миша 
хорошо плавает. Даже есть разряд. Любимый вид плавания – 
брасс. Папа, тоже Михаил, сотрудник ГУП «Москоллектор». 

С сыном о своей работе пока не говорит. «Я не интересуюсь 
просто», - самокритично комментирует Миша.

Саша Чипизубов, сын водителя 4-го разряда САиМ Сергея 
Александровича Чипизубова, трогательно опекает сестренку 
Ирину. Она такая сильная, что подтягивается на перекладине, 
как мальчишка! И очень обаятельно улыбается. Когда играли в 
футбол, вставала защищать ворота.

 Семилетняя Валерия Горелова, дочь дежурного инженера 
РДП РЭК-5 Гореловой Олеси Викторовны, постоянно предлага-
ла идеи для летней фотосессии: «А давайте ляжем все цветочком, 
там каждый будет лепестком! Мы можем здесь вот так встать», - и 
принимала позу фотомодели. Так что воплощение ее идей можно 
увидеть на фото! Правда, потом она спохватывалась и сконфужен-
но объясняла: «А я вообще-то стесняюсь!» Артистка!

Во время фотосессии Ваня Колесников, сын техника РЭК-4 
Колесниковой Натальи Владимировны, периодически выпадал 
из общей компании, переключаясь на что-нибудь, встретившееся 
по пути нашего движения по территории. Когда старшие взбира-
лись на элемент декора – арку, ему непременно тоже надо было, 
как они. С Валерией Ваня отдыхал в одном отряде. Заговорщи-
чески пошептавшись, они частенько отклонялись от общего кур-
са и начинали что-то оживленно обсуждать. А когда наступил 
момент занять места для группового фото, покровительственно 
приобняв Валерию, Ваня уверенно занял крайнее место слева.

А вот Дима Борисов, сын Светланы Анатольевны Борисовой, 
диспетчера РДП СУЭКК г.Зеленограда, в этом году от коммен-
тариев воздержался. Хотя в фотосессии участвовал наравне со 
всеми. Взрослеет, наверное…

15 мальчиков и 14 девочек - дети сотрудников ГУП 
«Москоллектор» - впервые сели за парты. Началась 
увлекательная жизнь, полная открытий, впечатлений, 
новых друзей и достижений. Во многих подразделени-
ях нашего предприятия родители отвели детей первый 
раз в первый класс. Рекордсменом по количеству пер-
воклашек в этом году стала Служба автотранспорта и 
механизации.

В соответствии с Коллективным договором пред-
приятия родителям первоклассников оказана матери-
альная помощь. 

Наши поздравления семьям первоклассников!

ПЕРВЫЙ РАЗ  
В ПЕРВЫЙ КЛАСС!

Исчезли солнечные дни…
Сентябрь только начался, а осень уже вступила в свои права. 

Как ни грустно это признавать, но лето окончательно завер-
шилось. Тем приятнее вспомнить, каким оно было. А для детей 
сотрудников ГУП «Москоллектор», кто отдохнул в этом году в 
ДОЛ «Зеленый шум» под Серпуховым, оно уж точно выдалось 
незабываемым, ведь они побывали там, где сбываются мечты…

семья 
Калядиных

Главный инженер РЭК-5 Д.В.Якутин  
с сыном Серафимом

Начальник ПТО А.Ю.Калядин 
с сыном Петром

Слесарь-ремонтник РЭК-1 
Е.М.Мариевский с семьей

Фото предоставлены семьями первоклашек

Зам.
начальника 
РЭК-4  
А.А.Жабин 
с дочерью 
Вероникой

Мария и 
Александра 
Мариевские.
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Людмила Шафигуллина, ведущий специалист Отде-
ла социальной политики:

«Мы с сыном Игорем отдыхали в санатории «Зеленая 
роща» в Сочи. Там большая и очень красивая территория, 
много зелени, в пяти минутах спуск к морю. Санаторий 
с особой атмосферой, чудесной природой, чистым возду-
хом, которым мы наслаждались весь период нашего пре-
бывания. Была удивлена с первых минут, как зашла в наш 
номер на 9 этаже: вид из окна оказался просто потрясаю-
щий! В санатории не только очень красиво, но и чисто, что 
очень приятно. Неплохой спорткомплекс на территории и 
лечебница. 

Мы постоянно 
ездили на экскур-
сии. Посетили 
Гору Ахун, что в 
междуречье рек 
Мацеста и Хоста. 
Там высшая точ-
ка над уровнем 
моря – Большой 

Ахун - 663 м. На горе 
находится смотровая 
башня, построенная в 
1935-36 гг. по проекту 
архитектора С. И. Во-
робьева. Высота баш-
ни 30,5 м. С башни 
открывается велико-
лепная панорама по-
бережья от Лазарев-
ского до Пицунды и 
Кавказских гор.

Нам очень по-
нравился вечер-
ний Олимпийский 
парк — один из 
главных объектов 
зимних Олимпий-
ских игр 2014 года в 
Сочи. На территории 
парка располагается 
Олимпийский ста-
дион «Фишт», где 
происходило откры-
тие и закрытие спор-
тивного праздника, 
а также большая и 
малая ледовые аре-
ны для хоккея, конь-

кобежный центр «Адлер-Арена» и ледовый дворец спорта 
«Айсберг», арена для кёрлинга «Ледяной куб».

«Ро́за Ху́тор» — это горнолыжный курорт, распо-
ложенный в районе Красной Поляны. В феврале 2014 
года он стал местом проведения соревнований XXII 
зимних Олимпийских игр по горнолыжному спорту, 
сноуборду и фристайлу. Территория горнолыжного 
комплекса «Роза Хутор» охватывает примерно 1820 га 
северного, северо-восточного и южного склонов хреб-
та Аибга, поднимаясь от реки Мзымта с отметки 575 
метров над уровнем моря до вершины горного хребта 
в районе Каменного Столба - 2509 метров над уровнем 
моря.

Пешая экскурсия в дом-музей «Дача Сталина», кото-
рая находится в 7 минутах ходьбы от санатория, была 
очень познавательной. Еще мы посмотрели парк – ден-
драрий, океанариум , аквариум и морской зоопарк в го-
роде Сочи, Сочи-парк в Адлерском районе. Всем, кто 
хочет порадовать своих детей, очень рекомендую.

Мы с сыном остались довольны поездкой и очень 
благодарны предприятию за предоставленную возмож-
ность великолепно отдохнуть!»

текст и фото Л.Шафигуллиной.

Мне захотелось этот материал озаглавить цитатой из 
известного фильма российского кинорежиссера Алексея 
Попогребского не случайно. Каждому из нас в школьные 
годы приходилось в сентябре писать сочинение о летних 
каникулах. Вот такие рассказы о летних отпусках присла-
ли сотрудники нашего предприятия.

Константин Громаков, 
специалист Отдела учёта 
коммуникаций и системы 

качества предоставляемых 
услуг:

«Этим летом стояла задача 
из пыльного города нырнуть в 
прохладу природного лесного 
заповедника. На семейном со-
вете был выбран Жуковский 
район Калужской области. 
Мы жили в уютном доми-
ке на краю лесного массива. 
Дети с удовольствием ходили 
в «Парк птиц», который рас-
положился на живописном 
берегу речки Истья. В нем со-
браны более 2000 видов птиц, 
редких зверей, насекомых и 

рыб, привезенных 
со всех континен-
тов. Оказалось при-
ятной неожиданно-
стью увидеть здесь 
живых страусов и 
пингвинов.

Готовится к от-
крытию еще один 
массив для семейных прогулок – «Парк Сказок», населен-
ный деревянными персонажами народного фольклора. Но 
самым познавательным оказался для детей культурно-об-
разовательный центр «Этномир». Это огромный этногра-
фический парк-музей, интерактивная модель реального 
мира. Здесь представлены архитектура, национальная 
кухня, ремесла, традиции и быт практически всех стран. 
Каждой стране отведен своеобразный «культурный запо-
ведник» - этнодвор. 

Мы с удовольствием заглянули на Фестиваль воздуш-
ных змеев, поблуждали в лабиринте «Лесные дебри». 
Было забавно по нескольку раз встречаться с одними и 
теми же посетителями лабиринта, которые так же броди-
ли в поисках выхода. К слову, нам потребовалось добрых 
полчаса, чтобы найти выход! Целого дня не хватило, что-
бы полностью ознакомиться со всеми достопримечатель-
ностями.

И все отпускные дни нас окружала природа. Калужская 
область славится грибными местами. Так что грибы с кар-
тошкой, обжаренные в масле с луком, получались потрясаю-
щими!

В честь уходящего лета, прекрасного отпуска и соб-
ственного дня рождения пишу строки:

День, в который я родился,
В яркий праздник превратился!
Заповедный лес ТАРУСА,
На границе дом из бруса!
*	 *	 *
С четырёх сторон окошки,
Домик сказочный немножко.
Освещён и обогрет,
Лучше в мире места нет!
*	 *	 *
Лес вокруг, природа дышит,
Птички разные поют.
Грибники грибочки ищут.
Где растут? И там, и тут.
*	 *	 *
Рядом поле, речка, пруд,
Где бобры нас в гости ждут.
Зелень в светлую полоску
Двухнедельный летний отпуск!»

текст и фото К.Громакова

Как я провел этим летом

Этим летом свыше 60 сотрудников 
ГУП «Москоллектор» воспользовались 
льготными путевками от предприятия, 
чтобы отдохнуть в санаториях и под-
править здоровье перед долгой зимой.
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Слово редактора:
Искренне благодарю всех, кто принял участие 

в этом выпуске газеты.
Ваша Лилия Клевенская

С 1 июля 2015 года в ГУП «Москоллектор» произошли из-
менения в системе ежемесячного премирования работников 
предприятия по основным показателям работы за месяц. Оценка 
деятельности подразделений по направлениям теперь происхо-
дит с учетом вновь введенных КПЭ – ключевых показателей эф-
фективности. Размер ежемесячной премии 
увеличен до 35% в рамках утвержденных 
расходов на оплату труда.

Премия начисляется на банковскую кар-
ту работника одновременно с заработной 
платой за месяц, следующий за отчетным. 
При этом необходимо, чтобы на предпри-
ятии не было аварий, отказов работы обо-
рудования, несчастных случаев в коммуни-
кационных коллекторах, необоснованной 
невыдачи техусловий на прокладку комму-
никаций по вине нашего персонала.

Если все эти условия не соблюдены, 
премия снижается или не выплачивается 
полностью. Причем, такие злостные нару-
шения, как: несчастные случаи и травма-
тизм по вине персонала, аварии в работе 
оборудования из-за неудовлетворительной 
его эксплуатации, пожары вследствие на-
рушения правил пожарной безопасности, 
дорожно-транспортные происшествия 
вследствие нарушения ПДД, невыполнение 
в установленные сроки мероприятий по ох-
ране труда и окружающей среды, а также 
персональных поручений руководителей, 

мероприятий, предусмотренных приказами и распоряжениями 
по предприятию, вышестоящих организаций, Коллективным 
договором, предписаниями, противопожарными и эксплуатаци-
онными регламентами, правилами и нормами, нарушение долж-
ностных инструкций (Положений о структурных подразделени-
ях), регламента выполнения работ по технической эксплуатации 
городских и внутриквартальных коммуникационных коллекто-
ров в городе Москве, правил техники безопасности, пожарной 
безопасности, невыполнение Программы качества предоставля-

емых услуг, влекут за собой вполне логич-
ные последствия в виде лишения премии в 
полном объеме, либо частично.

Работникам, совершившим прогул, 
появившимся на работе в состоянии алко-
гольного, наркотического или иного ток-
сического опьянения, премия не выплачи-
вается.

Начисление премии за производствен-
ные результаты по КПЭ за месяц произво-
дится за фактически отработанное время с 
учетом установленных доплат и надбавок 
к должностным окладам (тарифным став-
кам) в пределах средств, предусмотренных 
Планом финансово-хозяйственной дея-
тельности предприятия на соответствую-
щий период.

Премия начисляется подразделению за 
выполнение каждого КПЭ в отдельности. 
При невыполнении одного из КПЭ, соот-
ветствующая доля премии не начисляется. 

Премия рассчитывается индивидуально 
для каждого и учитывает не только добро-
совестное выполнение работником своих 
функциональных обязанностей, но и про-

изводственные результаты его структурного подразделения по 
основным показателям работы за месяц;

Начисленная коллективу структурного подразделения пре-
мия распределяется внутри коллектива с учетом коэффициента 
трудового участия (КТУ) каждого работника.

Если работник подразделения приказом по предприятию на-
казан невыплатой премии полностью или снижением ее размера, 
подлежащая начислению работнику премия или ее часть, исклю-
чается из общей суммы премии, начисленной подразделению за 
отчетный месяц.

Таким образом, новый порядок премирования сотрудников 
предприятия нацелен на повышение качества предоставления 
услуг по эксплуатации коммуникационных коллекторов, рост 
эффективности производства, улучшение финансово-экономи-
ческой и трудовой деятельности, поощрение добросовестных 
работников, серьезно относящихся к своим должностным обя-
занностям, и пресечение халатного отношения к работе и иму-
ществу предприятия.

Изменения в системе ежемесячного премирования направле-
ны на усиление мотивации персонала на добросовестный труд.

НОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ


