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Подводя итоги уходящего хода, хочется 
вспомнить все хорошее, что произошло в 
жизни ГУП «Москоллектор». А положительных 
и конструктивных моментов в 2015 году было 
немало. Произошли изменения в системе 
премирования, ежемесячная премия повы-
шена до 35% с перспективой увеличения в 
2016 году до 50%. Более предметными стали 

КПЭ – ключевые показатели эффективности 
для оценки деятельности подразделений. 
Исходя из финансового положения предпри-
ятия, было принято решение о выплате пер-
соналу дополнительной премии по итогам 
работы за 3-й квартал. С 01.01.2016 заплани-
рована индексация заработной платы на 5%.

Наше предприятие сохранило все выпла-
ты по Коллективному договору, который 
является одним из лучших среди предприя-

тий комплекса городского хозяйства Москвы 
с точки зрения защиты интересов работни-
ков и поддержания мотивации персонала на 
ежедневный высокопрофессиональный 
труд. В 2015-м ГУП «Москоллектор» заняло 
призовые места в городском конкурсе «Луч-
ший работодатель города Москвы» по 
московской номинации «За развитие соци-
ального партнерства» и по федеральной 
номинации «За повышение профессиональ-
ного уровня сотрудников в организациях 
города». В отраслевом конкурсе мастерства 
«Московские мастера» команда нашего 
предприятия была третьей в общекоманд-
ном зачете.

В 2015 году существенно продвинулись 
работы по инвестиционной программе ГУП 
«Москоллектор». Коллекторное хозяйство 
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Дорогие коллеги!
Поздравляю вас с нашим профессиональным 

праздником – Днем энергетика!

Позитивный настрой на будущее
Уважаемые коллеги!

С ДНЕМ ЭНЕРГЕТИКА!

75 лет назад было положено начало коллекторному хозяй-
ству столицы, и ГУП «Москоллектор» вот уже 27 лет является 
достойным преемником тех организаций, которые начинали 
трудный, но такой важный для Москвы и ее жителей процесс 
строительства и эксплуатации подземных сооружений для про-
кладки коммуникаций.

Три года я возглавляю коллектив нашего предприятия и 
могу с удовлетворением отметить, что благодаря вашему пони-
манию и поддержке Москоллектору удалось без потерь пройти 
период внутренних коренных структурных изменений и жесто-
чайшего экономического кризиса в стране.

Я хотел бы поблагодарить коллег и партнеров за их еже-
дневный труд на благо нашего любимого города и выразить 
надежду на то, что все положительное, что наработано коллекти-
вом в уходящем году, получит свое развитие в будущем, а все 
ошибки будут учтены и исправлены.

Так сложилось, что День энергетика отмечается в самый 
канун Нового года. От всей души поздравляю коллектив предприятия с наступающим Новым годом! 
Желаю здоровья и благополучия сотрудникам и их семьям. Пусть наступающий год принесет радость, 
спокойствие и душевное удовлетворение.

Генеральный директор ГУП «Москоллектор» Я.Г. Ротмистров

Уважаемый Яков Геннадьевич 
и весь коллектив ГУП «Москоллектор»!
Сердечно поздравляю вас с профессиональным празд-
ником – Днем энергетика!
Энергетика всегда была и остается основой экономиче-
ского потенциала нашей страны, одной из важнейших 
отраслей столичной экономики. Каждодневный неустан-
ный труд людей вашей профессии гарантирует надежное 
и бесперебойное снабжение теплом и электроэнергией 
предприятий Московской агломерации, объектов соци-
альной сферы, жилых домов. Уверен, что вы и в дальней-
шем будете создавать все необходимые условия для 
устойчивой, стабильной работы энергетического комплек-
са, активного и динамичного развития нашего города.
От всей души желаю крепкого здоровья, счастья, новых 
профессиональных успехов, тепла и благополучия вам и 
вашим близким!
С уважением,
Заместитель Мэра Москвы в Правительстве Москвы 

П.П. Бирюков

От всего сердца поздравляю вас с 
нашим профессиональным праздником – 
Днём энергетика!

Энергетика – молодая отрасль, но без 
неё сегодняшняя реальность невозможна. 
Для комфорта горожан в домах необходимы: 
газ, вода, тепло и свет. Для 
этого работает огромная 
система, и в столице она 
уникальна по своим пара-
метрам и масштабу, один 
только коллектив – более 
50 тысяч человек!

В этом году проделана 
огромная работа во всех 
отраслях топливно-энерге-
тического хозяйства. 
Во-первых, благодаря сто-
личным энергетикам улуч-
шились позиции России и 
был сделан рывок вперёд в 
международном рейтинге 
Всемирного банка Doing 
Business-2016 и Междуна-
родной финансовой корпорации (IFC).

Система снабжения Москвы энергетиче-
скими ресурсами диктует особые требова-
ния к работе энергетиков. Специфика ком-
плекса столицы – это плотная застройка, 
интенсивный дорожный трафик, постоянное 
развитие промышленных производств и 
жилищного сектора. Наша задача – обеспе-
чить надёжное и качественное бесперебой-
ное снабжение ресурсами, работая на опе-
режение, вводя новые мощности. И мы в 
этом, не без гордости хочу отметить, пре-
успеваем. Так, в этом году был реализован 
уникальный проект по комплексной рекон-

струкции энергетического узла, и в том чис-
ле – по строительству подстанции Берсенев-
ская. Реконструировали и ряд ГРП, ввели 
новые парогазовые энергоблоки на ТЭЦ-12, 
ТЭЦ-16 и ТЭЦ-20, что позволит снизить 
удельный расход топлива на выработку 

энергии, сократить потре-
бление природного газа и 
уменьшить эксплуатацион-
ные затраты станций.

Мы добились того, что 
энергоёмкость валового 
регионального продукта 
неуклонно снижается – на 
сегодняшний день удалось 
достигнуть снижения в 
20%. Всё это стало возмож-
ным благодаря вашей 
работе, коллеги.

Итоги реализации про-
граммы «Моя улица» этого 
года преобразили Москву: 
красивые стилизованные 
фонари появились на ули-

цах столицы, архитектурно-художественная 
подсветка осветила фасады зданий, а небо 
мегаполиса очистилось от паутины воздуш-
ных сетей связи и наружного освещения. 
Наш город вошёл в пятёрку самых ярких 
городов мира. Теперь Москва не только вид-
на из космоса, но и сильно выделяется на 
фоне других столиц.

Коллеги, хочу сказать спасибо за вашу 
работу и ещё раз поздравить с нашим празд-
ником!

Руководитель Департамента топливно-
энергетического хозяйства города Москвы 

П.А. Ливинский

Дорогие коллеги!
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пополнилось новыми объектами: 
введены в эксплуатацию коллекто-
ры от ПС «Бескудниково», от ПС 
«Чагино», 1-й пусковой комплекс 
кабельного коллектора от ПС «Пер-
вомайская». Получены ЗОС (Заклю-
чение о соответствии законченно-
го строительством объекта проект-
ной документации и технологиче-
ским регламентам) на коллекторы: 
от ГТЭС «Щербинка» – 1-й пуско-
вой, 2-й пусковой комплекс кабель-
ного коллектора от ПС «Пер-
вомайская», кабельный кол-
лектор от ПС «МГУ», от ПС 
«Перерва». Завершено строи-
тельство 1-й очереди 1-го 
пускового комплекса кабель-
ного коллектора от ПС 
«Ваганьковская».

Хорошо зарекомендовал 
себя новый подход к рекон-
струкции действующих кол-
лекторов. Близится к завер-
шению комплексная рекон-
струкция коллекторов: «Лужники», 
«Старое Русло», «Садово-Кудрин-
ский», галерея «Площадь Восста-
ния». Начата комплексная рекон-
струкция коллектора «Новоостапов-
ский». Всего в течение года было 
реконструировано 21,9 км действу-
ющих коллекторов. 110 км инже-
нерных сетей прошло техническое 
перевооружение.

В 2015-м были разработаны 
новые архитектурные решения для 
наземных вентиляционных соору-
жений. Теперь наши вентшахты 
естественно вписываются в архи-
тектурный облик реконструирован-
ных по программе «Моя улица» зна-
ковых улиц Москвы.

Во взаимодействии с Департа-
ментом топливно-энергетического 
хозяйства столицы, Министерством 
энергетики Российской Федерации, 
а также другими профильными 
ведомствами была продолже-
на работа по продвижению и 
позиционированию имиджа 
предприятия в СМИ, на 
выставках и форумах, где так-
же активно использовалась 
корпоративная газета «Под-
земный лабиринт». В ноябре 
ГУП «Москоллектор» был пред-
ставлен на объединенном 
стенде Правительства Москвы 
на III Международном форуме 
«Энергоэффективность и энергосбе-
режение» (ENES-2015), где все орга-
низации топливно-энергетического 
комплекса были позиционированы 
как единая, четко функционирую-
щая система ресурсоснабжения 
потребителей города. В числе посе-
тителей стенда были Министр энер-
гетики А.В. Новак и Мэр Москвы 
С.С. Собянин, который дал положи-

тельную оценку работе организаций 
топливно-энергетического комплек-
са городского хозяйства.

В прошедшем году профессио-
нальную переподготовку в Москов-
ском государственном строитель-
ном университете получили девять 
работников предприятия. С пер-
спективой дальнейшего пополне-
ния кадрового резерва еще четве-
ро сотрудников были направлены в 
Экономико-энергетический инсти-
тут для получения высшего и сред-

него профессионального образо-
вания. Шестеро работников Служ-
бы охраны труда прошли профес-
сиональную переподготовку в 
«Корпоративном образовательном 
и научном центре Единой энерге-
тической системы» в области охра-
ны труда.

Всем, кто следит за политиче-
ской ситуаций в мире, хорошо 
известно, как возросли в 2015 г. 

террористические угрозы и 
вызовы к объектам жизне-
обеспечения. В отчетном году 
количество противоправных 
посягательств на объекты 
предприятия существенно 
возросло. В порядке адекват-
ных мер нами повышен уро-
вень взаимодействия с кон-
тролирующими и правоохра-
нительными структурами. 
Увеличено количество 

совместных тренировок по отработ-
ке навыков взаимодействия. Скор-
ректированы соответствующие 
регламентные документы по допу-
ску в коммуникационные коллекто-
ры, усилены меры безопасности и 
антитеррористической защиты.

Москоллектор принял достойное 
участие в подготовке и проведении 
празднования 70-летия Победы в 
Великой Отечественной войне, 
Парада Победы, Дня независимо-
сти России. 

Все это дает основание рассчи-
тывать на сохранение в 2016 году 
как положительной динамики дея-
тельности предприятия, так и соот-
ветствующего настроя коллектива 
ГУП «Москоллектор» на надежное 
жизнеобеспечение столицы.

Генеральный директор ГУП 
«Москоллектор» Я.Г. Ротмистров

Заканчивается непростой для страны 2015 год. 
Экономические сложности, вызванные санкциями, 
террористические вызовы и атаки, сопровождавшие-
ся многочисленными жертвами и усиливающие 
напряженность в сознании людей, проявившиеся 
элементы нестабильности в социальной сфере. Несмо-
тря на это, можно с уверенностью заявить, что коллек-
тив нашего предприятия, да и страна в целом достой-
но преодолевают создав-
шееся положение. Работ-
ники ГУП «Москоллектор» 
своим самоотверженным 
и добросовестным трудом 
на благо столицы под-
тверждают, что наше пред-
приятие – не только неотъ-
емлемая и составная, но и 
надежная, высокопрофес-
сиональная часть город-
ского хозяйства. Потребо-
вались дополнительные 
усилия по поддержанию 
необходимого уровня без-
опасности и антитеррористической защищенности 
коллекторного хозяйства, что, естественно, отвлека-
ло от выполнения основных эксплуатационных задач, 
но персонал предприятия со всем этим справился. 
Все ясно понимают актуальность возросших задач, 
связанных с обеспечением безопасности.

В 2015 году восемь работников ГУП «Москоллектор» 
были отмечены наградами Правительства Москвы и 
Министерства энергетики России. Предприятие достой-
но выступило в отраслевом конкурсе «Московские 
мастера», завоевало призовые места в московской и 
федеральной номинациях престижного городского кон-
курса «Лучший работодатель города Москвы». Гене-
ральный директор предприятия Яков Геннадьевич Рот-
мистров стал абсолютным победителем авторитетного 
московского конкурса «Менеджер года».

Предприятие – живой организм. Безусловно, не 
все у нас гладко, опять же, так называемый «чело-
веческий фактор». Случаются и дисциплинарные 
взыскания, и снижение премии. Но будем считать, 
что все это преходяще и объективно сопутствует 
каждо дневной деятельности. Естественно, всем 
хотелось бы получать меньше замечаний по произ-

водственной деятельности, по соблюдению требо-
ваний охраны труда… Но не ошибается тот, кто 
ничего не делает. Предприятие должно на надеж-
ной основе выполнять свою основную профильную 
задачу по обеспечению жизнедеятельности при 
безусловном соблюдении требований промышлен-
ной безопасности и охраны труда, а это жизнь и 
здоровье персонала. 

Руководство предпри-
ятия во взаимодействии с 
профсоюзным комитетом 
продолжает линию по 
превращению ГУП 
«Москоллектор» в совре-
менное производство, при-
влекательное для работни-
ков не только с точки зре-
ния наличия необходимого 
социального пакета и дол-
говременных гарантий, но 
и в плане реализации заду-
манного, доброкачествен-
ного карьерного роста. 

В 2015 году девять работников ГУП «Москоллектор» за 
счет средств предприятия получили второе инженер-
ное образование по профильной специальности 
«строительство подземных сооружений». Это реаль-
ный кадровый резерв на выдвижение.

В 2016 году нам предстоит заключить новый Кол-
лективный договор, который будет так же разработан 
на принципах равноправия, уважения и учета прав 
сторон социального партнерства. Но не стоит забы-
вать, что реализация предприятием обязательств 
социального пакета напрямую связана с поддержа-
нием, а зачастую и с усилением мотивации работни-
ков на добросовестный и высокопрофессиональный 
труд на благо столицы.

Сердечно поздравляю работников ГУП 
«Москоллектор» с нашим профессиональным 
праздником – Днем энергетика, наступающим 
Новым Годом и Рождеством! Желаю всем крепкого 
здоровья, дальнейших успехов в труде, семейного 
благополучия и личного счастья!

Первый заместитель генерального директора 
С.М. Федотов

Позитивный настрой
на будущее
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Дорогие  коллеги!

Выиграв право на проведение 
Чемпионата мира по футболу 
2018 года, Москва активно рекон-
струирует и перестраивает ком-
плекс «Лужники» согласно миро-
вым стандартам спортивных 
со оружений высшего уровня. Свы-
ше десятка объектов на террито-
рии знаменитого стадиона либо 
находится на капитальном ремон-
те, либо возводится заново. 
И, конечно же, полностью меняет-
ся вся инфраструктура, к объек-
там подводятся новые коммуника-
ции. Так что крупная стройка раз-
вернулась не только снаружи, но и 

под землей: проходящий под «Луж-
никами» общегородской коллек-
тор с одноименным названием, 
который эксплуатирует РЭК-4 ГУП 
«Москоллектор», также подвергся 
полномасштабной реконструкции.

Коллектор «Лужники» был вве-
ден в эксплуатацию еще во вто-
рой половине шестидесятых. Про-
тяженный (порядка трех с полови-
ной километров) и насыщенный 
коммуникациями объект давно 
нуждался в реконструкции. Так что 
выбор стадиона «Лужники» как 
главной спортивной арены Чем-
пионата сыграл нам «в плюс»: в 
конце прошлого года работы в 
коллекторе, наконец, начались.

В ГУП «Москоллектор» было при-
нято решение сначала поменять 
коммуникации, затем приступить 
к реконструкции самого коллекто-
ра: восстановить несущую спо-
собность коллектора, сделать пол-
ную замену металлоконструкций, 

гидроизоляцию. Уже почти год 
здесь все работают одновремен-
но: наряду с Москоллектором, 
Департамент строительства про-
водит работы по замене трубопро-
водов теплосети, прокладывает 
водопровод. Эти работы произво-

дятся со вскрытием грунта, иначе 
невозможно демонтировать тру-
бы. Перекладки трубопроводов, 
высоковольтных кабелей, кабе-
лей связи наших балансодержате-
лей напрямую связаны со строи-
тельством спортивных объектов 
для Чемпионата мира.

Каждый день в коллектор спу-
скаются порядка 100-150 чело-

Сопричастность к большому событию
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В одном из интервью Мэр столи-
цы С.С. Собянин назвал профессию 
строителя самой востребованной в 
Москве. Такого размаха строитель-
ных работ, как сейчас, пожалуй, 
никогда раньше столица не видела. 
И ГУП «Москоллектор», как неотъем-
лемая часть Комплекса городского 
хозяйства, третий год не снижает 
темпов выполнения инвестицион-
ной программы по строительству 
кабельных коллекторов от электро-
подстанций.

Казалось бы, строитель – 
совсем не женская профессия. 
Однако: в Москоллекторе направле-
ние по капитальному строительству 
возглавляет женщина. Марина 
Рашитовна Такташова – высоко-
профессиональный инженер-строи-
тель с огромным опытом работы на 
предприятиях энергетической 
отрасли столицы.

Хрупкая женщина с тихим голо-
сом и стальным характером, Мари-
на Рашитовна легко находит общий 
язык как с обветренными прямоли-
нейными прорабами на стройках, 
так и с московскими чиновниками. 
Она всегда очень занята и 
по-инженерному конкретна. Подчи-
ненные ее побаиваются и боготво-
рят, начальство ценит, но, безуслов-
но, и те, и другие – уважают.

Окончив Московский ордена 
Ленина и ордена Трудового Красно-
го Знамени институт инженеров 
железнодорожного транспорта 
(МИИТ), Марина Такташова начала 
свою трудовую деятельность с долж-
ности инженера-технолога ОАО 
«Мостеплосетьэнергоремонт» ОАО 
«Мосэнерго». В 2002 году перешла 
работать в филиал «Тепловые сети» 
АО «Мосэнерго», в дальнейшем пре-
образованный в ОАО «Московская 
теплосетевая компания» (ОАО 
«МТК»). 

Работая на инженерных и руко-
водящих должностях, М. Такташова 
всегда учитывала высокую обще-
ственную значимость решаемых 
производственных задач, направ-
ленных на повышение надежности 
эксплуатационных характеристик 
теплосетевого хозяйства города 
Москвы. Она никогда не боялась 
ответственных заданий, всегда 
стремилась к повышению своей 
квалификации и профессиональной 
компетентности. «Дело для меня – 
прежде всего», – формулирует жиз-
ненное кредо Марина Рашитовна.

В 2012 году, благодаря высоким 
профессиональным качествам, тре-
бовательности, таланту организато-
ра и эффективного руководителя, 
Марина Рашитовна Такташова 
была назначена на должность заме-
стителя генерального директора 
ГУП «Москоллектор» по капитально-
му строительству. По ее инициативе 
было  создано  структурное подраз-
деление – Управление капитально-
го строительства.

Новаторский подход к решению 
производственных задач и умение 
квалифицированно решать управ-

ленческие задачи позволили М. Так-
ташовой принципиально изменить 
взгляд на организацию работ по 
строительству и реконструкции объ-
ектов предприятия. В этом ее под-
держал генеральный директор ГУП 
«Москоллектор» Яков Геннадьевич 
Ротмистров. «Марина – надежный, 
профессионально грамотный, пре-
данный делу работник. На нее мож-
но положиться. Она очень порядоч-
ный человек», – характеризует 
М.Р. Такташову Яков Геннадьевич.

Благодаря неиссякаемой энер-
гии Марины Рашитовны, все объек-
ты предприятия в кратчайшие сроки 
были обеспечены обновленной про-
ектной и разрешительной докумен-
тацией. Как результат – 16,55 км 
новых кабельных коллекторов за три 
года завершено строительством. Из 
них: 6,84 км введено в эксплуата-
цию, 9,71 км кабельных коллекторов 
будет принято в эксплуатацию в бли-
жайшее время. А это в 1,8 раз боль-
ше, чем было достигнуто за предыду-
щие 6 лет инвестиционной деятель-
ности ГУП «Москоллектор»!

Следующий важный шаг – фор-
мирование дальнейшей програм-
мы по проектированию и строитель-
ству кабельных коллекторов общей 
протяженностью свыше 20 км, 
которую М. Такташова намерена 
реализовать в тесном взаимодей-
ствии с руководством и профильны-
ми подразделениями предприятия, 
в рабочем контакте с Департамен-
том топливно-энергетического 
хозяйства города Москвы.

По инициативе Марины Раши-
товны, в ГУП «Москоллектор» впер-
вые был сформирован план ком-
плексной реконструкции существу-
ющих коллекторов. Работы по вос-
становлению эксплуатационных 
качеств строительных конструкций 
выполняются одновременно с 
работами по реконструкции и техни-
ческому перевооружению инженер-
ных систем управления и безопас-
ности коллекторов. Это значительно 
повышает качество предоставляе-
мых предприятием услуг.

Марина Такташова выстроила 
эффективно функционирующую 
систему взаимодействия работни-
ков ГУП «Москоллектор» с организа-
циями-партнерами, участвующими 
в процессе разработки и утвержде-
ния проектной документации, а так-
же с подрядными строительными 
организациями.

Вот что говорят работающие под 
началом М. Такташовой сотрудники 
УКС: «Марина Рашитовна – выдаю-
щийся профессионал и руководи-
тель с поразительной человеческой 
отзывчивостью. Работать под ее 
руководством – большая удача. Она 
щедро делится с подчиненными 
огромным профессиональным опы-
том. Опыт этот – эксклюзивный. 
Такого больше нигде не получишь!».

За вклад в надежное энергообе-
спечение столицы М.Р. Такташова 
отмечена званием «Почетный энер-
гетик города Москвы».

Руководство ГУП «Москоллектор» 
представило кандидатуру замести-
теля генерального директора ГУП 
«Москоллектор» по капитальному 
строительству М.Р. Такташовой для 
участия в XIX ежегодном Москов-
ском конкурсе «Менеджер года – 
2015» в номинации «энергетика». 
Предложение предприятия было 
поддержано руководителем 
Департамента топливно-энергети-
ческого хозяйства города Москвы 
П.А. Ливинским.

Одно из существенных отличий уходящего года – силь-
нейший накал международной напряженности и акти-
визация террори-
стических груп-
пировок во всем 
мире. Поэтому 
на всех предпри-
ятиях Комплекса 
городского хозяй-
ства Москвы 
количество пла-
новых трениро-
вок соответству-
ющих подразде-
лений выросло в разы. Не стало исключением и наше 
предприятие. Ведь подземные объекты представляют 
интерес не только с точки зрения эксплуатации проло-
женных в них коммуникаций.
В один из ноябрьских дней тренировка по ликвидации 
последствий затопления коллектора прошла в «Лужни-

ках». Коллектор «Лужники» находится под территорией 
стадиона, где в 2018 году пройдет Чемпионат Мира по 
футболу. Поэтому особенно важно, чтобы действия 
Аварийной службы ГУП «Москоллектор», Службы газо-
вой защиты, дежурного инженера РЭК-4, техника кол-
лектора «Лужники», диспетчеров района и Объединен-
ной диспетчерской службы предприятия отрабатыва-
лись до автоматизма.

В жизни не 
всегда удает-
ся предотвра-
тить событие 
чрезвычайно-
го характера, 
но можно 
заранее под-
готовиться к 
локализации 
его послед-
ствий.

Тренировка вырабатывает автоматизм

век. Есть участки, где увеличива-
ется сечение теплосети, где 
демонтируются высоковольтные 
кабельные линии с учетом пере-
носа трансформаторных подстан-
ций. Новые коммуникации будут 
монтироваться в других точках 
входа-выхода, не там, где были 
проложены прежние. Наряду с 

реконструкцией строительных и 
кабельных конструкций на объек-
те прошла модернизация теплово-
го и диспетчерского пунктов.

Полностью заменено электро-
оборудование, реконструированы 
электрощитовые, система венти-
ляции, насосные станции, при 
этом везде установлено энергоэф-
фективное оборудование. Погруж-
ные насосы с энергопотреблени-
ем в 2 раза ниже, чем у прежних 
насосов ВКС. При этом произво-
дительность нового оборудования 
не уступает той, что была ранее. 
Благодаря тому, что насосы 

погружные, исключена проблема 
их «завоздушивания». Кроме того, 
они занимают в коллекторе очень 
мало места, что важно в относи-
тельной стесненности подземного 
объекта. Служат новые насосы 
дольше и легки в техобслужива-
нии, время на обслуживание 
сокращается: электрика в них 
модульная. В случае поломки 
меняется модуль, по шумам они 
гораздо тише. И вентиляторы, и 
насосы потребляют много элек-
троэнергии, поэтому основной 
энергосберегающий эффект 
достигается как раз с установкой 
энергоэффективных моделей.

Все освещение сейчас энер-
госберегающее. Раньше в кол-
лекторе стояли лампочки 60 Ватт, 
теперь – 15-20 Ватт. В диспетчер-
ском пункте освещение светоди-

одное с энергопотреблением в 2 
раза меньше, чем раньше. Пол-
ностью заменена система охран-
но-пожарной сигнализации, дат-
чики метана. Таким образом, 
рассчитанная энергоэффектив-
ность всего объекта – 40%. 
В комплексе работ по энергоэф-
фективности также проведено 
утепление фасада диспетчерско-
го пункта, что позволяет сэконо-
мить до 20% тепла.

Так как коллектор «Лужники» про-
ходит рядом с Москвой-рекой, 
имеет сложные гидрогеологиче-

ские условия, его «слабым местом» 
было большое поступление дре-
нажных и грунтовых вод. Чтобы 
исключить эту проблему в дальней-
шем, была применена одна из 
методик гидроизоляции – тампо-
наж под основанием коллектора. 
Гидроизолирующие материалы 
подавались в основание коллекто-
ра. Они закрепили, связали мелко-
дисперсные грунты, не позволяя 
воде поступать в тело коллектора. 
Затем изолировались швы в желе-

зобетонных конструкциях коллек-
тора. Такая технология работы с 
грунтами основания применяется 
в Москоллекторе впервые. Обыч-
но изолировали только саму кол-
лекторную конструкцию, с грунта-
ми не работали. Эта тактика оказа-
лась правильной – коллектор «Луж-
ники» теперь сухой.

Несмотря на то, что работаю-
щие на объекте обычно скромно 
говорят, что коллектор «Лужни-
ки» – всего лишь непростой этап 
нашей производственной про-
граммы, в 2018 году, во время 
грандиозного спортивного празд-
ника, наверняка наряду с чув-
ством гордости за страну придет и 
понимание своей сопричастности 
этому событию.

Сопричастность 
к большому событию

Самая востребованная профессия

➤ Начало на странице 2



4

№ 6(21) 2015

В начале декабря профсоюзный коми
тет ГУП «Москоллектор» подарил членам 
профсоюза и их детишкам незабываемое 
путешествие в места знаменитых народ
ных промыслов – Жостово и Федоскино. 
Здесь, всего в 35 километрах от Москвы, 
можно окунуться в начало позапрошлого 
века и познакомиться с технологией изго
товления народной лаковой миниатю
ры – федоскинской шкатулки и жостов
ского подноса. «Мы словно побывали в 
сказке!» – говорит бухгалтер Лариса 
Валерьевна Панкова, которая съездила на 
экскурсию со своим десятилетним сыном 
Николаем.

В 1825 году предприимчивый крепост
ной графа Шереметева Филипп Никитич 
Вишняков, работавший в селе Федоскино 
возчиком на местной мануфактурной 
фабрике, выведал там технологические 
особенности производства лакированных 
изделий и открыл в своей деревне Жосто
во «лакерную» мастерскую, в прей
скуранте которой значилось: «Заведение 
братьев Вишняковых лакированных 
металлических подносов, сухарниц, под

донов, из папьемаше шкатулок, портси
гаров, чайниц, альбомов». Это событие 
положило начало традиционному для 
этих мест народному художественному 
промыслу.

«Мы даже не предполагали, что шка
тулки вовсе не деревянные, а сделаны из 
папьемаше, – делится впечатлениями 
Лариса Валерьевна, – и что больше всего 
нас поразило – поначалу на производстве 
работали только мужчины. Женщины 

перехватили инициативу в двадцатом 
веке, когда мужчины ушли воевать».

К 1830 году производство подносов в 
деревне Жостово и окрестных селениях, 
таких как Осташково, Хлебниково, Тро
ицкое, увеличилось. Началось производ
ство первых кованых металлических под
носов, украшенных декоративной цветоч
ной росписью. Благодаря выгодному рас
положению деревни вблизи города 
Москвы, жостовские мастера имели 
постоянный рынок сбыта своих изделий и 
возможность их продажи без посредни

ков. Там же они закупали материалы, 
необходимые для производства.

Вскоре была создана школа росписи 
металлических подносов, а за самим 
народным промыслом закрепилось 
название «жостовский». Жостовский 
мастер не работает по образцам. Он 
пишет по воображению, по хорошо усво
енным правилам, отточенным в долгой 
практике многих поколений местных 
художников. Классический стиль жостов
ского искусства предполагает несколько 
цветочных композиций. «При этом, – 
говорит Лариса Панкова, – мастера рабо
тают в прямом смысле «на коленках»: 
расписываемый поднос не устанавливают 
на мольберт. «Списывать» друг у друга – 
подглядывать, кто и что делает, и обме

ниваться идеями – приветствуется! (Не 
то, что в школе!)».

К радости Коли Панкова и других ребя
тишек – детей сотрудников ГУП 
«Москоллектор» – настоящие художники 
провели мастеркласс. Все желающие 

под их чутким руководством расписали 
свои именные подносы, которые в ско
ром времени, когда просохнет лак, будут 
доставлены в Москву и «поселятся» в 
квартирах приобщенных к народному 
промыслу ребят.

А вот в Федоскино роспись шкатулки не 
входила в экскурсионную программу. 
Живопись здесь более тонкая, требующая 
особого мастерства. На лакированных 
крышках больших и маленьких шкатулок 
оживают герои русских народных сказок, 
с большой любовью до мельчайших дета
лей прописанные федоскинскими худож
никами. И высокохудожественные изде
лия с многослойной живописью, с 
использованием сусального золота и пер
ламутра далеко не каждому по карману.

«Как всегда в декабре, накануне празд
нования самого волшебного праздника – 
Рождества и встречи Нового года – проф
союзный комитет ГУП «Москоллектор» 
порадовал сотрудников очередным увле
кательным путешествием», – с благодар
ностью говорят участники поездки.

Там, где оживают сказки

С наступающим Новым годом!
Новый год – особый праздник, с наступлением которого связываются надежды на позитивные изменения в жизни. Мы любим этот праздник за возможность 

наконец-то отдохнуть от трудовых будней, собрать всю семью за праздничным столом. За волшебную атмосферу, которая создается благодаря многочисленным 
сверкающим огонькам на праздничной елке и так напоминает детство…

2016 год предвещает быть наполненным неожиданными переменами и многообразием событий. Ведь по восточному календарю это – год Огненной Красной 
Обезьяны. По уверениям астрологов, ни один год Обезьяны не проходит спокойно и размеренно. Считается, что активный красный цвет символизирует огонь, 
любовь, власть, войну. Но китайцы мудро связывают этот цвет с символом удачи, благородства и счастья.

Будьте открыты ко всему новому, проявляйте активность в происходящем и постарайтесь выдержать предложенный жизненный ритм. Если не будет хватать 
времени на обдумывание своих действий, поступайте так, как подсказывает ваша интуиция. Наступающий 2016 год благоприятен для карьерного роста, продви-
жения по службе, заключения браков и рождения детей, ведь красный – это цвет любви.

А главное – будьте здоровы и любите жизнь здесь и сейчас, не откладывая на завтра!
Руководитель пресс-службы Лилия Клевенская

Дорогие коллеги!
Поздравляю вас и ваших близких с Новым годом! Этот 

праздник у нас всегда ассоциируется с запахом ели, вкусом 
мандаринов, взрывом хлопушек и отличным настроением!

Но главное, что он ассоциируется с новыми планами, 
идеями и начинаниями. Я желаю, чтобы все, что вы загада-
ете, обязательно в Новом году было воплощено в реаль-
ность. Пусть рядом с вами всегда будут верные друзья.

И пусть в новом году, как бы не бушевали вокруг ветры 
и невзгоды, в вашем доме было светло и тепло.

Председатель профсоюзного комитета Н.В. Приходько
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