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«МОСКОЛЛЕКТОР» 
ОТКРЫВАЕТ ДВЕРИ 
МОЛОДЫМ 
СПЕЦИАЛИСТАМ

3
ГЕРОИ 
«МОСКОЛЛЕКТОРА»

4
МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ  
«МОСКОЛЛЕКТОРА»

Расширение Москвы – расширение сети 
коллекторов 
Их сеть расширяется вместе с развитием 
города. 

ОДНИ ИЗ КРУПНЕЙШИХ В МИРЕ

Значимые объекты 
В число знаковых объектов, введенных 
в эксплуатацию за последнее десятиле-
тие, входят такие как кабельный коллек-
тор «Пресня» и коммуникационный кол-
лектор АДЦ «Коммунарка» в ТиНАО.
Коллектор «Пресня» протяженностью по-
рядка 700 метров по праву можно считать 
уникальным. От остальных кабельных кол-
лекторов его отличает глубина залегания 
- от 11 до 19 метров, а также размещение 
200-метровой трассы коллектора под рус-
лом Москвы-реки. 
Его строительство велось закрытым  

способом с применением тоннелепроход-
ческих комплексов диаметром 3,2 метра. 
Подводный участок коллектора выполнен 
с усилением монолитной железобетонной 
рубашкой толщиной 20 см, что обеспечи-
вает дополнительную защиту конструкции 
от нагрузок и воздействия окружающей 
среды. 
Коммуникационный коллектор 
в административно-деловом центре 
(АДЦ) «Коммунарка», расположенный 
в ТиНАО, считается одним из самых мас-
штабных на территории Новой Москвы. 
Его протяженность составляет 3,2 кило-
метра, а глубина заложения – 11 метров. 
Этот коллектор  был построен для совме-
щенной прокладки различных инженер-
ных коммуникаций – кабелей связи, элек-
троснабжения, трубопроводов отопления 
и водоснабжения.

Светло как днем
Благодаря сложным инженерным систе-
мам коммуникационный коллектор - это 
чистое, сухое и хорошо освещенное под-
земное сооружение, тут нет ни грызу-
нов, ни насекомых. Не заглядывают сюда 
и посторонние.
В коллекторе есть два основных вида осве-
щения – рабочее и аварийное. И то, и дру-
гое  включается одновременно при произ-
водстве каких-либо работ или при обходе 

Протяженность московских коллекторов составляет свыше 800 километров, и в них 
находятся десятки тысяч километров кабелей и трубопроводов.

Под городом существует целая сеть тон-
нелей с различными инженерными ком-
муникациями, по которым в жилые дома 
и социальные объекты непрерывно по-
ступают электричество, вода, отопление и 
связь. Эти тоннели называются коллекто-
рами, а если точнее, - коммуникационными 
коллекторами.

техника. А если случается аварийная ситу-
ация, рабочее освещение автоматически 
отключается, а аварийное остается в ра-
бочем режиме.
Хорошее освещение позволяет не толь-
ко проводить осмотр проложенных ком-
муникаций, но и выявлять нарушение це-
лостности строительных конструкций 
коллекторов. 

Зона комфорта
Обязательными составляющими коллек-
тора являются вентиляционные кана-
лы и шахты, отвечающие за комфортный 
и безопасный микроклимат в коллекто-
ре. Вентиляционные решетки и оголовки - 
это наземная часть сооружений. Через них 
обеспечивается приток наружного возду-
ха в подземные объекты коллекторного 
хозяйства. Таких объектов на всей терри-
тории Москвы около 13 тысяч.
За последние 10 лет внешний вид на-
ружных вентиляционных сооружений 
преобразился. Большинство из них за-
менены на современные конструкции, 
гармонично вписывающиеся в городское 
пространство. 
Внешняя отделка фасадов вентшахт 
и венткиосков, которые находятся в цен-
тральных частях города и знаковых об-
щественных пространствах, выполнена 
из гранитного камня, который не только 
привлекательно выглядит, но и устойчив 
к высоким нагрузкам, не боится непогоды 
и температурных перепадов. Кроме того, 
для каждой вентшахты подбирается наи-
более подходящий вид гранита, органично 
вписывающийся в уникальную архитекту-
ру города, а некоторые из них даже укра-
шают цветники.

Подземный Форт-Нокс
Сегодня коммуникационные коллекто-
ры, обслуживаемые АО «Москоллектор», 
- это надежно защищенные объекты, 
оборудованные современными систе-
мами контроля доступа и видеонаблю-
дения. За безопасность коллекторов от-
вечают специальные подразделения, 
а Объединенная диспетчерская служ-
ба предприятия введена в состав Единой 
системы оперативно-диспетчерско-
го управления в чрезвычайных ситуаци-
ях города Москвы. Отлажены схемы вза-
имодействия с подразделениями МВД 

Прокладка коммуникаций в черте такого крупного мегаполиса, 
как Москва, при наличии плотной городской застройки и с разви-
той сетью городского транспорта наиболее эффективна с помощью 
коммуникационных коллекторов. Ведь при этом не производятся 
земляные работы, не нарушается сложившийся городской ланд-
шафт, не происходит перекрытие дорог и не ограничивается дви-
жение транспорта, а жители не испытывают неудобств при про-
ведении работ по обновлению энергетической инфраструктуры 
города. За последние десять лет было построено более 44 км но-
вых современных кабельных коллекторов, проведен капитальный 
ремонт и реконструировано свыше 320 км коллекторов. В настоя-
щее время коллекторное хозяйство Москвы - одно из крупнейших 
в мире: протяженность тоннелей составляет свыше 800 км, в них 
находятся десятки тысяч километров кабелей и трубопроводов. 
Чтобы содержать в рабочем состоянии такое количество комму-
никаций, требуется ежедневная кропотливая работа. За безава-
рийную и бесперебойную работу коммуникационных коллекто-
ров Москвы отвечают специалисты АО «Москоллектор».

генеральный директор Олег Панкратов

и МЧС, постоянно проводятся тренировки 
и учения по совместному взаимодействию 
в случае возникновения нештатных ситуа-
ций. Поэтому в настоящее время незакон-
ные проникновения в коммуникационные 
коллекторы полностью исключены.

Для эффективной работы диспетчеров 
помещение оборудовано современными 
средствами контроля и управления, связи. 
На видеостену в режиме реального вре-
мени выводятся данные о состоянии всех 
систем жизнеобеспечения коллекторов: 
показания датчиков охранно-пожарной 
сигнализации и контроля метана, опера-
тивная информация об испытаниях на си-
ловых кабельных линиях, проведении ра-
бот в коллекторах, приемке оборудования, 
а также об ограничениях допуска в коллек-
тор.  Также выводятся изображения с ви-
деокамер наружного наблюдения и камер, 
установленных внутри объектов.
Автоматика помогает диспетчеру выя-
вить любые отклонения в показателях 
датчиков, тем самым обеспечивая надеж-
ную и безопасную эксплуатацию коммуни-
кационных коллекторов, а значит, и беспе-
ребойное энергоснабжение москвичей.

Планы и перспективы 
АО «Москоллектор» постоянно развивает-
ся и идет в ногу со временем - строятся 
новые коллекторы, проводятся текущий 
и капитальный ремонт действующих, мо-
дернизация оборудования, в том числе си-
стем безопасности и жизнеобеспечения. 
В дальнейшем будут продолжены рабо-
ты по капитальному ремонту действую-
щих коллекторов, после проведения кото-
рых не только увеличивается срок службы 
на 30-40 лет, но и повышается их защи-
щенность от воздействия внешней среды 
и проникновения посторонних лиц.
Свыше 108 км общегородских коллекто-
ров, расположенных в пределах Садового 
кольца и вдоль вылетных магистра-
лей, до 2025 года будут оснащены со-
временными системами безопасности. 
Модернизированы будут системы охран-
ной и пожарной сигнализации, диспетчер-
ского управления и автоматического кон-
троля метана с заменой на современное 
высокотехнологичное оборудование.

Генеральный директор АО «Москоллектор» Панкратов О.А.

РЭК 2, техник коммуникац. коллекторов Соколова В.В.

Итоги и планы на будущее
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СТАВКА НА ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ - КАЖДЫЙ ТРЕТИЙ СОТРУДНИК АО «МОСКОЛЛЕКТОР» 
РАБОТАЕТ В КОМПАНИИ БОЛЕЕ 10 ЛЕТ

Рубрика

Коллекторное хозяйство Москвы одно из крупнейших в мире (протяженность тоннелей 
составляет свыше 800 км) и оно продолжает активный непрерывный рост вместе с раз-
витием города. Чтобы содержать в рабочем состоянии такое количество коммуникаций, 
требуется ежедневная кропотливая работа. Сегодня в АО «Москоллектор» трудится свы-
ше 1500 человек, из которых каждый третий проработал в компании более 10 лет. 

Наиболее востребованные специальности: электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования, техник коммуникационного коллектора, слесарь-ремонт-
ник и электрогазосварщик. АО «Москоллектор» активно привлекает не только опытных 
специалистов, но и выпускников профильных учебных заведений среднего профессио-
нального и высшего образования. Так в марте этого года студенты «Колледжа совре-
менных технологий имени Героя Советского Союза М.Ф. Панова» приступили к прохо-
ждению производственной практики на объектах АО «Москоллектор». 

Особенность расположения коммуникаций и их значимость 
для города предъявляют высокие требования не только к квали-
фикации сотрудника, но и к его физической и эмоциональной 
форме, ведь большую часть рабочего времени наши рабочие про-
водят под землей в тоннеле в ограниченном пространстве.
Производственная практика – не только отличная возможность 
применить полученные в процессе обучения знания и усовер-
шенствовать свои навыки и умения, но и ознакомиться с особен-
ностями работы в нашей компании, изучить устройство комму-
никационных коллекторов и современное электротехническое 
оборудование. В дальнейшей работе после окончания учебного 
заведения такой опыт будет крайне полезным. 
Работать молодые специалисты будут непосредственно в коллек-
торах районов по эксплуатации коллекторов №1 и №6 с понедель-
ника по пятницу 8 часов в день. Ознакомятся с необходимой нор-
мативной документацией, научатся как подготавливать рабочее 
место и выполнять работы по эксплуатации вводно-распредели-
тельных устройств, шкафов управления электромеханическо-
го оборудования и электроосвещения. Все работы в действую-
щих электроустановках напряжением до 1000В будут выполнятся 
под контролем закрепленного наставника.
По окончании практики подтверждения своих знаний в комис-
сии АО «Москоллектор» студенты получат II, а затем и III группу 
по электробезопасности.

первый заместитель генерального директора -  главный инженер 
АО «Москоллектор»  Павел Киселев

Мы уделяем особое внимание не только привлечению новых 
специалистов в компанию, но и их последующей поддержке на ра-
бочих местах. В компании создан и развивается институт настав-
ничества, когда за молодым специалистом закрепляется более 
опытный, имеющий достаточные знания проведения специали-
зированных работ в коммуникационных коллекторах. Это не толь-
ко способствует повышению квалификации новичка, но и содей-
ствует более быстрому вхождению в производственный процесс 
и формированию профессиональной команды. 
Да и наставники иногда получают от такого взаимодействия но-
вые знания. Ведь у молодых людей порой нестандартный взгляд 
на, казалось бы, очевидные вещи, они больше открыты к новым 
современным технологиям и коммуникациям. Поэтому их идеи 
и предложения никогда не остаются без внимания.

заместитель генерального директора 
по правовым вопросам Максим Епифанцев

На время практики со студентами заключается срочный трудовой договор на долж-
ность помощника электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
и выплачивается заработная плата. 
После окончания практики на весь период учебы всем студентам предлагается остать-
ся работать в АО «Москоллектор» в должности помощника электромонтера, а уже после 
окончания колледжа трудоустроиться или перевестись на должность электромонтера 
по ремонту и обслуживанию электрооборудования 3/4/5 разряда в зависимости от при-
своенного разряда в документе об образовании.
Таким образом, для будущих специалистов создаются все условия для профессио-
нального развития, кроме того актуальный для многих студентов вопрос поиска ра-
боты не будет долгим и мучительным, а компания привлечет молодых и талантливых 
специалистов. 

Кроме того, в целях профессионального развития действующих работников 
в АО «Москоллектор» организовано как внутрипроизводственное обучение, которое про-
водится опытными сотрудниками, имеющими необходимую квалификацию и навыки, 
так и внешнее обучение на базе профильных учебных организаций и специализирован-
ных учебных центров. Это повышение квалификации, профессиональная подготовка 
и переподготовка работников, проведение семинаров и конференций.
В компании создана постоянно действующая комиссия, которая определяет и под-
тверждает квалификацию работника и принимает решение о дальнейшем направлении 
на обучение или переобучение востребованным в АО Москоллектор» специальностям 
в профильные учебные центры.

Начальник ОДС (Объединенная диспетчерская служба) Кузьмин О.Н. и студенты на экскурсии в АО «Москоллектор»

Студенты на экскурсии в АО «Москоллектор»

Студенты на экскурсии в АО «Москоллектор»
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ПРЕФЕКТ ЗЕЛЕНОГРАДА НАГРАДИЛ ЭЛЕКТРОМОНТЕРА 
АО «МОСКОЛЛЕКТОР»

Герои Москоллектора

18 марта накануне Дня работников бы-
тового обслуживания населения и жи-
лищно-коммунального хозяйства, ко-
торое отмечается в России ежегодно в 
третье воскресенье марта, в Префектуре 
Зеленоградского административного 
округа города Москвы состоялось награж-
дение лучших работников, среди которых 
был и наш коллега Чеботарев Александр 
Викторович – электромонтер 4 разряда 
СУЭКК г. Зеленограда АО «Москоллектор». 
Префект Смирнов Анатолий Николаевич 
поблагодарил Александра Викторовича за 
добросовестный труд и личный вклад в от-
расль жилищно-коммунального хозяйства, 
выразил свои поздравления с предстоя-
щим праздником и наградил Почетной гра-
мотой префекта.
Александр Викторович работает в СУЭКК 
г. Зеленограда уже более 17 лет. За это 
время он изучил все особенности ком-
муникационного коллекторного хозяй-
ства, но не останавливается на достиг-
нутом и постоянно совершенствует свой 
профессиональный уровень. Принимает  

непосредственное участие в замене элек-
трооборудования коммуникационных кол-
лекторов на новое, отвечающее самым со-
временным требованиям по безопасности 
и энергосбережению.
Кроме того, Александр Викторович не 
только высококвалифицированный специ-
алист он еще и грамотный наставник для 
новых сотрудников компании, он всегда го-
тов поделиться своим опытом и ценными 
знаниями.
Александр Викторович вносит существен-
ный вклад в развитие и обслуживание 
коммуникационных коллекторов, кото-
рые являются жизненно важными объек-
тами города, тем самым улучшая усло-
вия для работы и проживания жителей 
Зеленоградского административного 
округа города Москвы. 
Префект Зеленограда Анатолий Смирнов 
отметил, что без служб бытового обслужи-
вания населения и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства невозможно представить 
себе жизнь города.

30 ЛЕТ В КОМПАНИИ СТАТУЕВ С.Ю

Статуев Сергей Юрьевич закончил 
Московский радиомеханический техникум 
по специальности «Радиотехник», а 3 мар-
та 1992 года начал свой трудовой путь в АО 
«Москоллектор» в Службе метрологии и ав-
томатики на должности электромонтёра 
4-го разряда.
С июля 2012 года переведен в 
Электроизмерительную лабораторию СГЭ. 
Работает в Отделе электрохозяйства на 
должности электромонтера по испытани-
ям и измерениям 5-го разряда.
Сергей Юрьевич рассказал нам, что очень 
хорошо помнит свой первый рабочий 
день, тогда он впервые побывал в под-
земном коммуникационном коллекторе 
«Московский», который сейчас переиме-
нован в «Краснопрудный». И несмотря на 
то, что работа электромонтёра под землей 

имеет определенную специфику, а оборудо-
вание, находящееся в коллекторе уникаль-
но в своём роде, начинать было совсем не 
сложно. Ведь рядом всегда были коллеги, 
которые объясняли непонятные моменты 
и помогали решить любую задачу.
Такая взаимовыручка, профессиональная 
и дружеская поддержка, а также стабиль-
ный доход, возможность работать с совре-
менным оборудованием, постоянно учить-
ся и улучшать свои профессиональные 
навыки несомненно способствует тому, 
чтобы не задумываться о смене работы 
на протяжении всех 30 лет и даже дольше.
Коллеги и руководители отзываются о 
Сергеи Юрьевиче, как о высококлассном 
специалисте и отличном товарище.
В 2012 году был награжден Почетным зна-
ком «Ветеран Коллекторного Хозяйства».

20 ЛЕТ В КОМПАНИИ КОВАЛЕНКО М.Ю.

 25 ЛЕТ В КОМПАНИИ ЛИПКИНА Н.С.

Коваленко Михаил Юрьевич - старший 
диспетчер Объединенной диспетчерской 
службы работает в компании уже 20 лет.
Как старший диспетчер Михаил Юрьевич 
не только контролирует и организует бес-
перебойную работу электрооборудования, 
находящегося в коммуникационных кол-
лекторах, но и принимает своевременные 
меры по предотвращению сбоев в рабо-
те коллекторного хозяйства, обеспечива-
ет в установленном порядке оперативную 
связь и взаимодействие с городскими 
организациями.
Его отличительная черта, которую отмеча-
ют все, с кем он сталкивается по рабочим 
вопросам, – это четкая координация рабо-
ты оперативного персонала всех районных 
диспетчерских пунктов предприятия, отве-
чающего за обеспечение бесперебойного и 

Липкина Наталия Сергеевна начала свой 
путь в компании 11 марта 1997 года, в ка-
честве техника коммуникационных кол-
лекторов 1 категории.
В 2008 году решила сменить профиль ра-
боты и перешла на должность главного 
диспетчера РЭК-2, но 2016 году снова вер-
нулась к обязанностям техника коммуни-
кационных коллекторов 1 категории.
Наталия Сергеевна рассказала нам о том, 
как первое время было трудно, ведь для 
того чтобы стать хорошим специалистом 
необходимо изучить устройство коллек-
тора внутри и снаружи, выучить принципы 
работы всего установленного оборудова-
ния, а также инструкции, правила, и другую 
документацию. Для этого в компании на 
протяжении 3-х месяцев после устройства 
проводили обучение. Но, конечно, и после 
обучения за консультацией по любому во-
просу всегда можно обратиться к технику 
другого объекта или к руководству района.
Сегодня Наталия Сергеевна – высоко-
квалифицированный специалист, на 
ее хрупких плечах лежит большой груз 
ответственности.
Ежедневно она проводит технические ос-
мотры коммуникационных коллекторов 
комплекса «Ружейный». Регулярно осу-
ществляет тщательный надзор за рабо-
той систем диспетчерского управления 
и сигнализации. Скрупулезно подходит к 
выявлению возможных неисправностей 
и повреждений технологического обору-
дования в коллекторах, общая протяжен-
ность которых составляет 3,5 км. В них вхо-
дят сотни километров силовых кабельных 

надежного функционирования коммуника-
ционных коллекторов, протяженность ко-
торых составляет около 800 км.
Руководство Михаила Юрьевича отзыва-
ются о нем, как о профессионале высокого 
уровня, способным справиться с большим 
объемом работ.
За годы работы в компании Михаил 
Юрьевич зарекомендовал себя как ответ-
ственный, принципиальный и инициатив-
ный работник. Его многогранный опыт, хо-
рошее знание коллекторного хозяйства, 
выдержка и профессиональные умения 
способствуют надежному и безаварийно-
му жизнеобеспечению города Москвы.
В свободное от работы время Михаил 
Юрьевич увлекается рыбалкой, путеше-
ствиями и спортивным ориентированием 
на автомобилях по бездорожью.

линий и кабелей связи, а также десятки ки-
лометров трубопроводов теплосети и тру-
бопроводов холодного водоснабжения.
Наталия Сергеевна признается, что любит 
свою работу за коммуникации с людьми 
и идеальное сочетание умственного и фи-
зического труда. А в компании ценит хо-
рошее отношение к сотрудникам, стабиль-
ную зарплату и социальную поддержку.
В 2017 году комплекс коллекторов 
«Ружейный» попал в зону производства 
работ по программе «Моя Улица». Наталия 
Сергеевна оказывала содействие город-
ским службам в проведении работ, за что, 
ей было присвоено звание «Почетный 
энергетик города Москвы».

Электромонтер по испытаниям и измерениям 5-го разряда Статуев С.Ю.

Старший диспетчер Объединенной диспетчерской службы Коваленко М.Ю.

Электромонтер 4 разряда СУЭКК г.Зеленограда 
Чеботарев А.В., префект г.Зеленограда Смирнов А.Н.

Главный диспетчер РЭК-2 Липкина Н.С.

АО «Москоллектор» более 30 лет предоставляет своим сотрудникам по-настоящему достойные условия и по праву заслуживает доверие, как одна 
из надежных производственных компаний столицы.
Каждый третий сотрудник АО «Москоллектор» проработал в компании свыше 10 лет. 
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Какие основные направления деятельно-
сти Молодежного совета, что делают мо-
лодые люди, входящие в его состав, что их 
мотивирует и как стать одним из них, по-
стараемся разобраться в этой статье.

Итак, Молодежный совет – это амбициоз-
ная команда молодых специалистов, кото-
рые вместе придумывают и воплощают 
в жизнь полезные и значимые для жизни 
компании, и города проекты, учатся орга-
низаторскому делу, развивают важные 
компетенции и навыки, выступают волон-
терами на крупных мероприятиях не толь-
ко столицы, но и всей нашей необъятной 
страны, а самое главное общаются и заво-
дят новых друзей.
Каждый член Молодежного совета нахо-
дит для себя занятие по душе, самые спор-
тивные и активные принимают участие в 
велогонках, марафонах на разные дистан-
ции, кроме того совместно с профсоюзом 
организовываются внутренние мероприя-
тия спартакиады, интеллектуальные игры, 
квизы, квесты и многое другое.
Те, кому ближе волонтерство и  

Молодежный совет  
АО «Москоллектор» соз-
дан в 2017 году по иници-

ативе молодых и активных специалистов 
компании. Возглавляет совет председа-
тель Шишкин Илья (Главный диспетчер 
РДП РЭК №6).

Молодежный совет АО «Москоллектор» 
даёт возможность каждому молодому 
специалисту проявить себя, принимая 
участие в организации масштабных соци-
ально значимых мероприятий, получить 
знания, умения и навыки, которые спо-
собствуют как личному, так и карьерному 
росту.
Для меня Молодежный совет - это друж-
ный коллектив, где каждый может про-
явить инициативу и реализовать свои 

идеи, а также попробовать свои силы в качестве волонтера, до-
бровольца или в решении различных социально-экономиче-
ских вопросов. 
Молодые специалисты развивают экономику, промышленность, 
волонтерство, а молодежные советы становятся площадками 
для обмена опытом и воспитания поколения, стремящегося сде-
лать мир лучше!
Я бы хотел, чтобы каждый молодой специалист АО «Москоллектор» 
стал частью дружной команды нашего Молодежного совета, 
ведь только объединив усилия мы сможем добиться поставлен-
ных целей.

Ведущий инженер отдела 
строительства и модернизации коллекторов Дмитрий Лис

благотворительная деятельность, ежегод-
но принимают участия в таких акциях, как 
«Чистый город» - мероприятие, направлен-
ное на то, чтобы пробудить в каждом чело-
веке бережное и внимательное отношение 
к природе своего города.
Акция «Добрые крышечки» — это россий-
ский эколого-благотворительный волон-
терский проект, имеющий двойную цель: 
сделать наш мир чище и помочь детям,  

Быть частью Молодежного со-
вета – это значит иметь уни-
кальную возможность за-
водить новые знакомства 
и обмениваться опытом 
с молодыми специалиста-
ми из разных сфер обеспе-
чения жизнедеятельности 
города, и, объединившись, 
внести свой вклад в развитие 
Москвы.

главный диспетчер РДП, РЭК 6
председатель молодежного совета 

Илья Шишкин

которым нужна поддержка.
А в преддверии нового 2022 года члены мо-
лодежного совета своими силами собрали 
средства и купили елку для маленьких па-
циентов Российской детской клинической 
больницы. 
Так же молодые люди ежегодно прини-
мают участие в донорских акциях. Одна 
из последних - «Весенний марафон до-
норства», организованный совместно 
с Молодежным советом Департамента 
ЖКХ города Москвы. В РДКБ РНИМУ Н.И. 
Пирогова доноры могут сдать цельную 
кровь и тромбоциты. Помимо этого, врачи 
проводят забор плазмы крови. Чаще все-
го донорская кровь требуется пациентам 
с различными заболеваниями, которые  

проходят лечение в отделениях гематоло-
гии, химиотерапии, реанимации, интенсив-
ной терапии и трансплантации костного 
мозга.
Кроме того, ежеквартально члены моло-
дежного совета проводят встречи в фор-
мате обсуждения перспективных за-
дач по своим основным направлениям 
деятельности. Молодые специалисты  
принимают активное участие  

в научно-технических семинарах, конфе-
ренциях, выступая с предложениями по 
совершенствованию производственных 
процессов, посещают форумы и межотрас-
левые конференции при Департаменте жи-
лищно-коммунального хозяйства города 
Москвы, где участвуют в продвижении но-
вых научно-технических разработок и ин-
новационных проектов, направленных на 
развитие комплекса городского хозяйства 
нашей столицы.
Деятельность Молодежного совета на-
столько масштабна, что сложно выделить, 
что-то одно.
Но хорошо работать могут только те, кто 
хорошо отдыхает. Соблюдению этого  
важного принципа способствует 

За последние 5 лет членами 
Молодежного совета проделана 
по-настоящему большая работа, но 
все большие свершения еще впере-
ди! А это значит – что у тех, молодых 
сотрудников АО «Москоллектор», кто 
еще не стал частью Молодежного 
совета есть уникальный шанс вой-
ти в историю не только компании и 
столицы, но может быть даже всей 
страны.

Председатель молодежного совета Шишкин И.А.

Государева С.Е., Афанасова Е.И., Круглова Е.В., 
Жариков А.А.

Вед. специалист отдела охраны труда Денислямова М.К.

Рязанов Д.В., Комаров В.И., Козловцева И.С., Денислямова М.К., Абронов А.В., Силиченкова А.В.

Молодежный Совет при Департаменте жи-
лищно-коммунального хозяйства Москвы, 
который организуют для молодежных со-
ветов подведомственных организаций по-
ходы в боулинг, ежегодные встречи на кат-
ке в Парке Горького, билеты на концерты 
известных исполнителей, встречи с акте-
рами театра и кино, интересные и познава-
тельные тимбилдинги и множество других 
мероприятий.


